


Des Weiteren regen wir an, die Ubertragung der Anordnungsbefugnis im Einzelfall
nicht nur auf einen betroffenen Sondertransport zu beschrénken, sondern auch
Sondertransporte eines Projektes (wie z. B. einen Windpark) zuzulassen.

Im letzten Satz von Absatz 3 wird erwéhnt, dass ,Auflagen auch nachtréglich noch
erteilt werden kénnen®. Hier regen wir an, dass der Begriff ,Auflagen” durch den
Begriff ,Nebenbestimmungen ersetzt wird. Somit sind auch weitere Bedingungen
oder Hinweise méglich.

Unterwegs nach morgen

Zu § 2 Absatz 1 Nummer 1

Wir regen an, neben der fachlichen Geeignetheit und der Zuverléssigkeit auch die
Forderungen der einschlagigen Unfallverhtitungsvorschriften aufzunehmen, dass die |
Personen auch ,kérperlich und geistig geeignet” sein miissen.

Zur Dokumentation der Zuverl&ssigkeit schlagen wir des Weiteren vor, dass von der |

jeweiligen Person ein Auszug aus dem Fahrerlaubnisregister beigebracht werden " e
. . . . . ! UND KRANARBEITENE.V.

muss. Dabei sollen maximal 3 Punkte zulassig sein. ,

Zu § 2 Absatz 1 Nummer 2.

In der Begriindung des Verordnungstextes muss konkretisiert werden, dass fir das
Kriterium der finanziellen Leistungsféhigkeit analog nach Art. 7 der VO 1071/2009
das Anlagevermégen des zu beleihenden Unternehmers bei der Antragsbefugnis bei
der zusténdigen Behérde einheitlich in allen Bundesléndern zu berticksichtigen ist.

Zu § 2 Absatz 1 Nummer 3.

Nach § 2 Absatz 1 Nummer 3 durfen beliehene Unternehmen (Ubertragung der
Anordnungsbefugnis) keine Sondertransporte des eigenen Unternehmens begleiten. .
Dieser Punkt sollte auch in § 3 ,,Anordnungsbefugnisse” aufgenommen werden.

Zu § 2 Absatz 1 Nummer 4.

Da der Terminus ,hinreichend” in Bezug auf die Anzahl der Begleitfahrzeuge mehr
als ein Fahrzeug bedeutet, sprechen wir uns flr eine Konkretisierung im {
Verordnungstext aus: ,mind. zwei geeignete Begleitfahrzeuge" |

Zu § 2 Absatz 1 Nummer 5. in Verbindung mit § 2 Absatz 6.

Hier wird ganz allgemein von ,Haftpflichtversicherung” gesprochen und § 2 Absatz 6
nur allgemein von ,Versicherung®, nur konkretisiert im Hinblick auf Schadensarten.

Da ein Nachweis Uber die vorhandene Versicherung zu fiihren ist, muss diese
Textpassage in der Verordnung konkretisiert werden.

Gemeint ist das Vorhandensein einer Berufshaftpflichtversicherung im Sinne einer |
Diensthaftpflicht-Versicherung, die als solche separat vorgehalten oder aber in einer |
Betriebshaftpflichtversicherung inkludiert sein kann. In letzterem Fall muss aus dem |
Text der Versicherungsbedingungen der Bezug zu einer

Berufshaftpflichtversicherung hervor gehen.

Zu § 2 Absatz 1 Nummer 6.

Einer Freistellungsbescheinigung muss/mussen das/die Versicherungsunternehmen :
zustimmen, da nur sie auf den Regressweg verzichten kann. st dies allerdings
mit/ohne Zustimmung der BaFin darstellbar? Was ist in den Féllen, wo die genannte
zusténdige Behérde eine Ubertragung vorgenommen hat, die aufgrund fehlender
oder falscher Uberpriifung nicht hatte stattfinden durfen? (z. B. schlechte
Fahrzeugqualitat)
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Zu § 2 Absatz 2

In Nummer 1 wird von einer ,durch Landesrecht bestimmten Ausbildungsstatte”
gesprochen. Wir regen an, gemaR § 7 BKrFQG den Begriff einer ,durch Landesrecht |
zugelassenen Ausbildungsstéatte” zu verwenden. !

Unterwegs nach morgen

Es wird bei der fachlichen Eignung nicht auf einen Erfahrungszeitraum als ,normale“
Begleitperson abgehoben. Es kann aus der Verbindung von Nummer 4. mit Nummer
5. abgeleitet werden, dass eine Fahrpraxis von 3 Jahren unterstellt wird. '
Wir regen an, dass ein Praxisnachweis (z.B. Berechtigungsausweis zum Fiihren
eines BF3-Fahrzeuges oder Bescheinigung des beliehenen Unternehmers (iber die
Begleittatigkeit) der fachlichen Eignung zwingend vorzuschreiben ist.

Zu § 2 Absatz 2 Nummer 2. und 3.

In diesem Zusammenhang stellen sich folgende Fragen: ! b
e Wie stellt sich die Teilnahme an einer praktischen Begleitung von . RO RARBETEN E Y
Sondertransporten durch die Polizei tatséchlich dar? j
o Sitzt der ,Praktikant‘ dann bei der Polizei im Dienstfahrzeug und ist dies
Uberhaupt zul&ssig (plotzlicher Ubergeordneter Einsatzfall)?
o Sind haftungsrechtliche Fragen geklart?
e Sind 70 Stunden praktischer Begleitung von Sondertransporten bei
abnehmenden Begleittatigkeiten durch die Polizei darstellbar?
Aufgrund der Begleitung durch die Polizei ausschlieRlich im eigenen
Zustandigkeitsbereich fallen kaum nennenswerte Zeitanteile fur ein solches
Praktikum bei einer Begleitung an. Des Weiteren soll die Anzahl der
Begleitfalle durch die Polizei abnehmen und tber die Jahre gegen Null
laufen (Ziel der StTbV).
Wir regen daher an, in Nummer 2 den Teilsatz ,durch die Polizei im Umfang |
von mindestens 70 Stunden,” zu streichen und die zu vermittelnden Inhalte
in die theoretische Ausbildung geman Nr. 1 einflieRen zu lassen.
e Aus praktischen und zeitlichen Erw&gungen sollte auf ein
Behoérdenpraktikum verzichtet werden und die Lerninhalte konzentriert in
der theoretischen Schulung gem&R Nr. 1 vermittelt werden.
Wir regen daher an, anstelle der geénderten Nr. 2 und 3 den theoretischen
Schulungsumfang auf 140 Stunden zu erhdhen.
Des Weiteren muss die Frage geklart werden, in wie weit bereits vorhandene
Ausbildungen zum Hilfspolizisten in Niedersachsen und zum Verwaltungshelfer
Polizei in Bayern auf die Ausbildung angerechnet werden kénnen. Dass dies in
Niedersachsen respektive in Bayern der Fall sein dirfte, steht auRer Frage.
Gleichwohl bedarf es der Klarung im Hinblick auf die gegenseitige Anerkennung der
Ausbildung durch die jeweils anderen 15 Bundeslénder.

Zu § 2 Absatz 3

e Inkeiner Passage dieser Verordnung wird auf die Frage eingegangen, ob
das beliehene Unternehmen, vertreten durch das Begleitpersonal, bei
Ubernahme des Sondertransportes diesen auch zu kontrollieren hat.

¢ Wenn das Begleitpersonal dabei zu dem Ergebnis kommt, die Weiterfahrt |
unterbinden zu mussen, stellt sich die Frage der Berechtigung/Verpflichtung
dazu? |

In Absatz 3 Nummer 3 muss es heilen ,Ladungssicherung entsprechend den
anerkannten Regeln der Technik” (§ 22 Absatz 1 letzter Satz StVO)

Zu § 2 Absatz 4, letzter Absatz

Wir regen dringend an, dass auch das zu beleihende Unternehmen respektive der
hierfur Verantwortung zeichnende Unternehmer ein Fiihrungszeugnis im Sinne des
§ 30a Absatz 1 Nummer 1 des BZRG nach MaRgabe des § 30 Absatz 5 BZRG

vorlegen muss, welches nicht &lter als drei Monate sein darf. AuRerdem sollte der .
Unternehmer eine personliche Auskunft aus dem Gewerbezentralregister vorlegen.
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Des Weiteren legt es bzw. er einen Auszug aus dem Fahrerlaubnisregister vor, in
welchem maximal drei Punkte enthalten sein durfen.

Hierdurch kann die Geeignetheit und Zuverlassigkeit des Unternehmens respektive
des Unternehmers durch die Behérde nachhaltig gepruft werden.

Zu § 2 Absatz 6.
Siehe hierzu unsere Anmerkungen zu § 2 Absatz 1 Nummer 5.

Unterwegs nach morgen

Zu § 2 Absatz 7.

Wir fordern ein gemeinsames Vorgehen der Bundeslénder.
Stichwort:

o Wettbewerbsverzerrung vermeiden

e Rechtssicherheit fur alle Akteure

e Effizienzsteigerung

e Hohe Qualitat

BUNDESFACHGRUPFE
SCHWERTRANSPORTE
UND KRANARBE]

Daher regen wir nachstehenden Wortlaut fur Absatz 7 an:

Das fiir den Verkehr zusténdige Bundesministerium regelt durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung der Bundeslénder die naheren Einzelheiten zur theoretischen und
praktischen Schulung sowie der Priifungen. Damit schafft man dariiber hinaus é
gemeinsam einen einheitlichen Kriterienkatalog, nach dem private Institutionen zur |
Ausbildung der Begleitpersonen zertifiziert werden.

Zu den Unterpunkten 2. und 3. siéhe unsere Anmerkungen zu § 2 Absatz 2 Nummer
2.und 3.

Zu § 3 Absatz 1 bis 3

Wir regen an, sicherzustellen, dass die Weisungsbefugnis des Begleitpersonals den
brigen Verkehrsteilnehmern bekannt gemacht wird (z.B. in Fahrschulausbildung).

Zu § 4 Absatz 2

Die Warnkleidungsaufschrift ,Eskorte mit Weisungsrecht sehen wir kritisch. Der .
Schriftzug ist fur AuRenstehende nicht aus sich heraus versténdlich/zu unbestimmt.

Wir schlagen nachstehenden Begriff vor: ,Verkehrs-Regel-Dienst (VRD)*, aus dem
auch die Regelbefugnis im Zusammenhang mit dem Verkehrsgeschehen hervorgeht
und der fur den ,normalen” Verkehrsteilnehmer verstandhch ist. : i

Beliehene Unternehmer kénnen und werden auch fiir einen Transport i
Bundeslandiibergreifend tatig und mussten dann bei den Ubergangen in das

néchste Bundesland ihre ,Warnkleidung mit Landeswappen wechseln®.

Sinnvoller erscheint auch hier eine bundesweit einheitliche Lésung.

Auch aufgrund der Tatsache, dass bundeslénderiibergreifende
Transportabwicklungen durch das Begleitpersonal stattfinden werden, muss
gewahrleistet werden, dass die jeweils zusténdigen Landesbehérden Ausbildung
und Beleihung gegenseitig anerkennen.

Zu § 5 Satz 2

Klarstellende Formulierung notwendig:

Damit die Dauer der Ubertragung nicht nur maximal 10 Jahre betrégt, schlagen wir
vor, Satz 2 wie folgt zu ergénzen:

»Sie kann auf Antrag mehrmals jeweils um langstens funf Jahre verlangert werden;
wenn die Anforderungen des § 2 weiterhin erfllt sind.”
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Zu§ 6

Hier fehlt zur Klarstellung der Hinweis, dass das beliehene Unternehmen gegeniiber
dem Verwaltungshelfer weisungsbefugt ist. Nicht jede betroffene Person versteht

dies auf Anhieb durch das Wort ,bedienen”. Besser ist in diesem Zusammenhang

der Begriff ,beauftragen”.

» GtyeRly]
Zu § 7 Absatz 2 Unterwegs nach morgen
Wir regen ein zentrales Erfassungssystem, welches die beliehenen Unternehmen
und deren dort beschéftigten Begleitpersonen erfasst, an. Hier bietet sich z. B. das
Bundesamt fur Guterverkehr (BAG) oder das Kraftfahrt-Bundesamt (KBA) an.

Zu § 8 Absatz 1 und 2

Erfahrungsgemé&R muss das Uberwachungsniveau in jedem Bundesland gleich sein. '
Zu beflrchten ist, dass dieses Ziel durch ein nicht zentral koordiniertes Vorgehen

der Lander zu Lasten der Verkehrssicherheit und der Betroffenen (Auftraggeber/-

nehmer) verfehlt wird. Daher muss sichergestellt werden, dass ein einheitliches | SCHWERTRANSRORTE
Niveau gewahrleistet wird. Ansonsten geht dies zu Lasten des » B aden cren
Gleichbehandlungsgrundsatzes.

Zu § 8 Absatz 3

Die Polizei darf sich nicht génzlich aus der Uberwachung des GroRraum- und
Schwertransportes und damit auch des Begleitbereiches zuriickziehen!

Zu § 9 Absatz 1 und 2

Es bedarf in Absatz 2 eine Klarstellung, ob bei Ubernahme eines Sondertransportes
das Begleitpersonal verpflichtet ist, den Transport auf Rechtskonformitét hin zu z
uberprtfen. Sollte dies eine wesentliche Pflicht des Begleitpersonals sein, musste
dies explizit in Absatz 2 erwahnt werden. Wenn die Kontrollverpflichtung, von der wir |
ausgehen, besteht, dann musste eine Verfehlung gegen diese Verpflichtung hier
aufgenommen werden. -

Fur § 3 schlagen wir in diesem Zusammenhang zur Klarstellung einen neuen Absatz
4 mit nachstehendem Wortlaut vor: i

»(4) Die eingesetzte Begleitperson hat vor Fahrtbeginn den Sondertransport auf
die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen hin zu tberpriifen und
gegebenenfalls bei Nichteinhaltung einer oder mehrerer Bestimmungen den
Transport zu untersagen.”

Zu§10

Hier gelten die bereits dargelegten Anmerkungen. Insbesondere die Nachhaltigkeit
der Kontrollen muss sichergestellt sein. Positiv sehen wir den Hinweis auf die .
unverzigliche Vernichtung nicht mehr gebrauchter Daten
(Datenschutzgrundverordnung).

 Zu§11

Wir begriiBen, dass diese Verordnung innerhalb eines gewissen Zeitraumes |
evaluiert werden soll, wir regen jedoch an, dieses nach 5 Jahren umzusetzen.. |
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