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Referentenentwurf

Bundesministerium fur Digitales und Verkehr

Verordnung uber die Aus- und Fortbildung der Seelotsinnen und See-
lotsen und zur Umsetzung der neuen Seelotsenausbildung

A. Problem und Ziel

Das Seelotswesen ist ein wichtiges Element des maritimen Verkehrssicherungssystems.
Die Beratung durch revierkundige Seelotsinnen und Seelotsen tragt wesentlich zur Gewéahr-
leistung der Sicherheit des Schiffsverkehrs auf den Seeschifffahrtsstraf3en bei. Der Nach-
wuchsmangel an qualifizierten Seeleuten macht sich auch bei Seelotsinnen und Seelotsen
bemerkbar. Diese Situation hat sich zuséatzlich verscharft aufgrund der zu erwartenden an-
wachsenden LNG-Tanker-Verkehre durch neue LNG-Terminals. Aufgrund der damit ver-
bundenen neuen Sicherheitskonzepte sind Auswirkungen auf die derzeitigen Lotsenverset-
zungen zu erwarten, die einen zusatzlichen Mehrbedarf an Lotsen nach sich ziehen kénn-
ten. Der Zugang fir den Seelotsberuf wird daher erweitert. Mit dem Zweiten Gesetz zur
Anderung des Seelotsgesetzes vom 3. Juni 2021 (BGBI. | S. 1471) wurden die Vorausset-
zungen geschaffen, dass zukinftig auch Kapitdne ohne zweijahrige Erfahrungszeit in der
Seefahrt und nautische Wachoffizierinnen und Wachoffiziere mit dem Bachelorabschluss
der Fachrichtung Nautik die Moglichkeit haben, sich fur die Zulassung zur Ausbildung als
Seelotsin oder Seelotse zu bewerben. Seelotsenbewerberinnen oder Seelotsenbewerber
werden dann zum Teil nicht mehr Uber eine langjahrige praktische Erfahrung in der Dienst-
stellung als Offiziere oder Kapitane in der Seeschifffahrt verfiigen. Die bisherigen Ausbil-
dungsinhalte sind daher an die jeweiligen Vorkenntnisse der Seelotsenanwarterinnen und
Seelotsenanwarter fur alle deutschen Seelotsreviere in der Verordnung Uber die Aus- und
Fortbildung der Seelotsinnen und Seelotsen anzupassen.

B. LOosung; Nutzen

Neufassung der bisher geltenden Verordnung tber die Aus- und Fortbildung der Seelotsin-
nen und Seelotsen durch den vorliegenden Verordnungsentwurf und dadurch zeitnahe Um-
setzung der neuen Seelotsenausbildung und Sicherstellung von ausreichend Seelotsinnen
und Seelotsen in deutschen Seelotsrevieren. Die Ausbildungsinhalte sind grundlegend
Uberarbeitet und an das neue Ausbildungskonzept fur alle deutschen Seelotsreviere ange-
passt. Die spezifische NOK | Seelotsen-Grundausbildungs-Verordnung ist aufzuheben. Die
neue Seelotsenausbildung wird durch aufeinander abgestimmte Regelungswerke adressa-
tenorientiert in die Praxis umgesetzt.

Daruber hinaus wird in der BSH-Gebiuhrenverordnung ein neuer Gebuihrentatbestand in

Folge des Zweiten Gesetzes zur Anderung des Seelotsgesetzes und zur Umsetzung der
neuen Seelotsenausbildung aufgenommen und eine redaktionelle Anpassung umgesetzt.

C. Alternativen
Keine.
Die Beibehaltung des bisherigen Zustandes wirde dazu fuhren, dass in Zukunft das See-

lotswesen in der derzeitigen Qualitdt und dem derzeitigen Sicherheitsstandard nicht mehr
gewahrleistet werden kann und damit eine wesentliche S&aule des
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Verkehrssicherungssystems wegbricht. Dem soll mit dem neuen Ausbildungskonzept und
den an die jeweiligen Vorkenntnisse angepassten Ausbildungsinhalten entgegengewirkt
werden.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfullungsaufwand

In dem Zweiten Gesetz zur Anderung des Seelotsgesetzes vom 3. Juni 2021 (BGBI. | S.
1471) wurden die Haushaltsausgaben ohne Erfiilllungsaufwand detailliert dargelegt. Nun-
mehr wird die vorliegende Verordnung an das neue Ausbildungssystem angepasst. Hier-
durch entstehen zusatzliche jahrliche Ausgaben in H6he von rund 668 200 Euro sowie ein-
malige Ausgaben in H6he von 472 400 Euro.

Der Mehrbedarf wird finanziell und stellenmé&Rig im Einzelplan 12 ausgeglichen.

Den Léandern (inkl. Kommunen) entstehen durch die Verordnung keine zusatzlichen Kos-
ten.

E. Erfullungsaufwand
Die Erfillungsaufwande sind im Zweiten Gesetz zur Anderung des Seelotsgesetzes darge-

stellt worden, so dass nur noch die dartber hinaus gehenden Aufwande aufgefiihrt wer-
den.

E.1 Erfullungsaufwand fur Blrgerinnen und Burger

Fir die Blrgerinnen und Burger entsteht kein zusatzlicher, Gber den im Zweiten Gesetz zur
Anderung des Seelotsgesetzes dargestellten hinausgehender Erflllungsaufwand.

E.2 Erfullungsaufwand far die Wirtschaft

Im Zweiten Gesetz zur Anderung des Seelotsgesetzes werden fiir die Seelotsinnen und
Seelotsen ein Erfullungsaufwand in Hohe von durchschnittlich rund 333 000 € jahrlich Euro
dargelegt.

Es entstehen keine dariiber hinaus gehenden Kosten, und es werden keine neuen Infor-
mationspflichten und folglich keine Burokratiekosten fur die Wirtschaft eingefuhrt.

E.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung

Im Zweiten Gesetz zur Anderung des Seelotsgesetzes wird fur die Verwaltung ein Erfiil-
lungsaufwand fur die ersten sieben Jahre nach Inkrafttreten des Gesetzes in Hohe von ca.
9,3 Mio. € und zusatzlichen jahrlichen ca. 1,2 Mio. Euro dargestellt. Hinzu kommt ein zu-
satzlicher jahrlicher Erfullungsaufwand in H6he von rund 561 000 Euro.

Fir die L&ander und Kommunen entsteht kein Erfillungsaufwand.

F. Weitere Kosten

Im Zweiten Gesetz zur Anderung des Seelotsgesetzes wird eine jahrliche Mehrbelastung
fur Burgerinnen und Birger in Hohe von 38 465 Euro fur die Anerkennung der Gleichwer-
tigkeit von Befahigungszeugnissen ausgewiesen.
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Sonstige weitere Kosten fir die Wirtschaft oder die sozialen Sicherungssysteme, Auswir-
kungen auf Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisni-
veau, sind nicht zu erwarten.
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Referentenentwurf Bundesministerium fir Digitales und Ver-
kehr

Verordnung uber die Aus- und Fortbildung der Seelotsinnen und See-
lotsen und zur Umsetzung der neuen Seelotsenausbildung

Vom

Das Bundesministerium fiir Digitales und Verkehr verordnet, jeweils in Verbindung mit
§ 1 Absatz 2 des Zustandigkeitsanpassungsgesetzes vom 16. August 2002 (BGBI. | S.
3165) und dem Organisationserlass vom 8. Dezember 2021 (BGBI. | S. 5176), auf Grund

- des 8§ 4 Nummer 1, 3 und 4 des Seelotsgesetzes vom 13 September 1984 (BGBI. |
S. 1213), der zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 3. Juni 2021 (BGBI. | S. 1471) ge-
andert worden ist, und

- des § 22 Absatz 1 und 4 Satz 1 des Bundesgebtuihrengesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 7. August 2013 (BGBI. | S. 3154):

Artikel 1

Verordnung tber die Aus- und Fortbildung der Seelotsinnen und
Seelotsen

(Seelotsenaus- und -fortbildungsverordnung — SeeLAuFV)

Inhaltstibersicht

Abschnitt 1
Ausbildung
§1 Ziel und Inhalte der Ausbildung
§2 Aufbau und Dauer der Ausbildung
§3 Zulassung zur Ausbildung
§4 Durchfiihrung der Ausbildung
§5 Theoretische Ausbildung

8§86 Praktische Ausbildung

8§87 Ausbildungsnachweise
§8 Abweichungen vom Ausbildungsgang
8§89 Qualifikation der anleitenden und ausbildenden Seelotsinnen und Seelotsen

§10 Prifungsverfahren fur den Lotsenausbildungsabschnitt 1
§11 Prifungsverfahren fur den Lotsenausbildungsabschnitt 2
§12 Prifungsverfahren fur den Lotsenausbildungsabschnitt 3

§13 Prifungsinhalte
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§14 Prifungsentscheidung

§15 Wiederholung der Priifung

8§16 Rucktritt von der Prufung

8§17 Ordnungsversté3e und Tauschungsversuche

§18 Kostenerstattung bei Bestallungsverzicht

§19 Seelotsenanwarterausweis und Seelotsenausweis
Abschnitt 2
Fortbildung

§20 Fortbildungsverpflichtung

§21 Fortbildungsplan

§22 Nachweis

§23 Fortbildung fiir die Ausbildung von Seelotsenanwarterinnen und Seelotsenanwartern

Anlage 1  Ausbildungsrahmenplan

Anlage 2 Bewertungsmatrix im Auswahlverfahren

Anlage 3  Bewertungsmal3stab

Anlage 4  Inhalte fir die Schulung der anleitenden Lotsen, Basis-Schulung

Anlage 5  Prifungszeugnis Lotsenausbildungsabschnitt 1 und 2

Anlage 6  Prifungszeugnis Uber die Befahigung zur Seelotsin/zum Seelotsen

Anlage 7 Ausweis fur Seelotsinnen und Seelotsen sowie Seelotsenanwarterinnen und Seelotsenanwarter

Anlage 8  Fortbildungsrahmenplan

Anlage 9  Muster Lehrgangbeschreibung

Abschnitt 1

Ausbildung

§1
Ziel und Inhalte der Ausbildung
(1) Die Ausbildung zur Seelotsin oder zum Seelotsen hat die theoretischen und prak-
tischen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu vermitteln, die erforderlich sind, um als

Seelotsin oder als Seelotse Schiffsfihrungen sicher beraten zu kénnen.

(2) Notwendig fur eine sichere Lotsberatung sind die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten in den Bereichen:

1. Eigenschutz im Seelotsdienst sowie Arbeitssicherheit in der Schifffahrt und im Hafen-
bereich,
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2. Schifffahrtskunde,

3. Notfallmanagement,

4. Soziale Kompetenzen und Arbeitspsychologie,
5. Recht,

6. Selbstverwaltung,

7. Lotsdienst,

8. Revierkunde,

9. Maritimer Umweltschutz,

10. Maritimes Englisch.

Die Einzelheiten zu diesen Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten ergeben sich aus
dem Ausbildungsrahmenplan nach Anlage 1.

§2
Aufbau und Dauer der Ausbildung

(1) Die Ausbildung zur Seelotsin oder zum Seelotsen ist untergliedert in drei Ausbil-
dungsabschnitte:

1. in einen reviertibergreifenden Ausbildungsabschnitt der Lotsenausbildung (Lotsenaus-
bildungsabschnitt 1),

2. in einen revierbezogenen Ausbildungsabschnitt der Lotsenausbildung (Lotsenausbil-
dungsabschnitt 2) und

3. ineinen bruderschaftsbezogenen Ausbildungsabschnitt der Lotsenausbildung (Lotsen-
ausbildungsabschnitt 3).

Die Ausbildung ist erst nach dem erfolgreichen Bestehen der Priifung nach 8§ 12 vor der
Aufsichtsbehodrde beendet.

(2) Der Lotsenaushildungsabschnitt 1 zum Erlangen von grundlegenden nautischen
Fahigkeiten dauert sechs Monate. Am Ende des Ausbildungsabschnittes soll die Seelot-
senanwarterin oder der Seelotsenanwarter einen Erfahrungsstand erreicht haben, der der
zu erwartenden Qualitat einer Inhaberin oder eines Inhabers des ausgefahrenen Befahi-
gungszeugnisses zum Nautischen Wachoffizier NWO hinsichtlich der Mandvrier-, Briicken-
und Teamerfahrung sowie Fihrungskompetenz in der Dienststellung eines Nautischen
Wachoffiziers in Ausiibung seiner Tatigkeit auf Betriebsebene entspricht.

(3) Der Lotsenausbildungsabschnitt 2 in einem Ausbildungsrevier zum Erlangen ver-
tiefter nautischer insbesondere praxisorientierter Fahigkeiten dauert sechs Monate. Am
Ende des Ausbildungsabschnittes soll die Seelotsenanwaérterin oder der Seelotsenanwaérter
einen Erfahrungsstand erreicht haben, der der zu erwartenden Qualitét einer Inhaberin oder
eines Inhabers des ausgefahrenen Befahigungszeugnisses zum Nautischen Wachoffizier
NWO mit 24-monatiger Seefahrtzeit in der Dienststellung eines Nautischen Wachoffiziers
mit der Qualifikation fur die Filhrungsebene hinsichtlich der Mandvrier-, Briicken- und Tea-
merfahrung sowie Fihrungskompetenz entspricht.
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(4) Der Lotsenausbildungsabschnitte 3 zum Erlangen lotsenspezifischer Fahigkeiten
zur Vorbereitung auf die besonderen Anforderungen fiir die Tatigkeiten im jeweiligen See-
lotsrevier dauert 12 Monate.

§3
Zulassung zur Ausbildung

(1) Die Aufsichtsbehdrde nach 8§ 3 der Allgemeinen Lotsverordnung (Aufsichtsbe-
horde) hat die erforderliche Anzahl an bewerbenden Personen nach dem erfolgreichen Aus-
wahlverfahren als Seelotsenanwarterin oder Seelotsenanwarter zuzulassen. Sind mehr Be-
werbende vorhanden als die erforderliche Anzahl, hat die Aufsichtsbehorde die Bewerben-
den anhand einer Bewertungsmatrix nach Anlage 2 zu bewerten und die Bewerbenden mit
den hdchsten Bewertungen in erforderlicher Anzahl zuzulassen. Satz 2 gilt auch fir die
Zulassung zur Prufung nach § 11 Absatz 3.

(2) Die Verteilung der Seelotsenanwarterinnen und der Seelotsenanwaérter auf die Lot-
senbriderschaften hat die Aufsichtsbehdrde im Benehmen mit den Bruderschaften vorzu-
nehmen. Dabei sind die Belange der Briiderschaften mit den Praferenzen der Bewerbenden
abzuwégen, wobei soziale Gesichtspunkte beriicksichtigt werden kdnnen.

(3) Bewerbende, die die Voraussetzungen des 8 9 Absatz 1 in Verbindung mit 4 des
Seelotsgesetzes erfillen, kdnnen als Seelotsenanwarterin oder Seelotsenanwarter zum
Lotsenausbildungsabschnitt 1 zugelassen werden.

(4) Bewerbende, die die Voraussetzungen des 8 9 Absatz 1 in Verbindung mit 3 des
Seelotsgesetzes erfillen, kdnnen als Seelotsenanwarterin oder Seelotsenanwéarter zum
Lotsenausbildungsabschnitt 2 zugelassen werden. Bereits zugelassene Seelotsenanwar-
terinnen und Seelotsenanwarter konnen nach erfolgreicher Prufung nach § 10 die Ausbil-
dung in dem Lotsenausbildungsabschnitt 2 fortsetzen.

(5) Bewerbende, die die Voraussetzungen des § 9 Absatz 1 in Verbindung mit Absatz
2 Nummer 1 bis 4 des Seelotsgesetzes erfiillen, kdbnnen unter den in § 11 Absatz 3 genann-
ten Voraussetzungen zur Prifung nach 8§ 11 Absatz 3 zugelassen werden. Mit Bestehen
der Prifung nach § 11 Absatz 3 kdnnen die Bewerbenden von der Aufsichtsbehdrde als
Seelotsenanwarterin oder Seelotsenanwarter zum Lotsenausbildungsabschnitt 3 zugelas-
sen werden. Bereits zugelassene Seelotsenanwarterinnen oder Seelotsenanwarter kdnnen
nach erfolgreicher Priifung nach § 11 Absatz 1 die Ausbildung in dem Lotsenausbildungs-
abschnitt 3 fortsetzen.

(6) Die Dauer der Aushildung betragt

1. 24 ununterbrochene Monate fir Seelotsenanwaéarterinnen oder Seelotsenanwarter im
Sinne des Absatzes 3,

2. 18 ununterbrochene Monate fiir Seelotsenanwarterinnen oder Seelotsenanwarter im
Sinne des Absatzes 4 und

3. 12 ununterbrochene Monate fiir Seelotsenanwarterinnen oder Seelotsenanwarter im
Sinne des Absatzes 5.

(7) Unterbrechungen durch Krankheit und anderer Abwesenheitszeiten aus wichtigem
personlichen Grund kdénnen auf die Ausbildungszeit angerechnet werden, wenn die Bun-
deslotsenkammer fir den Lotsenausbildungsabschnitt 1 oder die Lotsenbriiderschaft, die
fur die Ausbildung des Lotsenausbildungsabschnittes 2 oder des Lotsenausbildungsab-
schnittes 3 zustandig ist, gegenuber der Aufsichtsbehdrde bestatigt, dass dadurch das
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Erreichen des Ausbildungszieles nicht gefdhrdet wird. Ist eine Anrechnung nicht méglich,
so ruht die Ausbildung ohne Zahlung von Unterhaltsbeitragen bis zum n&chstmdglichen
Beginn des Ausbildungsabschnitts, in dem die Abwesenheitszeit begann. Dauert eine Zeit
einer zuladssigen Abwesenheit langer als zwei Jahre, kann die Ausbildung nicht fortgesetzt
werden.

(8) Ist eine Priufung eines Ausbildungsabschnittes nicht erfolgreich bestanden und
kann die Prifung nachgeholt werden, kann die betroffene Seelotsenanwarterin oder der
betroffene Seelotsenanwarter die Ausbildung in dem sich anschlieRenden Lotsenausbil-
dungsabschnitt unter dem Vorbehalt des Bestehens der nicht erfolgreich abgelegten Pri-
fung fortsetzen.

§4
Durchfihrung der Ausbildung

(1) Die Ausbildung zur Seelotsin und zum Seelotsen fur Bewerbende nach
8§ 3 Absatz 3 erfolgt als duale Ausbildung bestehend aus einem Masterstudiengang der
Fachrichtung Seelotswesen mit einem anwendungsbezogenen Ausbildungsanteil bei den
Bruderschaften. Die Bundeslotsenkammer ist fir die Organisation und das Verfahren zur
Erreichung der Ausbildungsnachweise fiir Seelotsenanwarterinnen und Seelotsenanwarter
nach 8 3 Absatz 3 zustandig. Die theoretischen Inhalte sind nach Maligabe des Ausbil-
dungsrahmenplans an einer Hochschule zu erwerben. Die praktische Ausbildung erfolgt
nach Vorgabe durch die Bundeslotsenkammer in den jeweils ausbildenden Briiderschaften.
Bei der Aufgabenwahrnehmung hat sich die Bundeslotsenkammer mit den Lotsenbruder-
schaften abzustimmen.

(2) Die Ausbildungen zur Seelotsin und zum Seelotsen fir Bewerbende nach
§ 3 Absatz 4 und § 3 Absatz 5 erfolgen in den jeweils ausbildenden Briiderschaften. Sie
kénnen zur Vermittlung der theoretischen Inhalte mit einer Hochschule, die den in Absatz
1 bezeichneten Masterstudiengang anbietet, zusammenarbeiten.

(3) Der theoretische Unterricht und die praktische Ausbildung missen systematisch
und zielgruppenorientiert aufgebaut sein.

(4) Die Bundeslotsenkammer hat zeitliche und inhaltliche Vorgaben fir die Ausbil-
dungshandbticher der Briiderschaften vorzugeben, die die Ziele dieser Verordnung und den
Ausbildungsrahmenplan nach Anlage 1 umsetzen und die revierspezifischen Bedurfnisse
berucksichtigen. Das Ausbildungshandbuch ist den Seelotsenanwérterinnen und Seelot-
senanwartern zugénglich zu machen.

(5) Wahrend der Ausbildung stehen der Seelotsenanwarterin und dem Seelotsenan-
warter 24 freie Tage pro Jahr zu, die je nach Lotsenausbildungsabschnitt von der Bun-

deslotsenkammer oder der ausbildenden Briderschaft unter Beriicksichtigung der ausbil-
dungsrelevanten Belange festgelegt werden.

(6) Die Ausbildung wird von der Aufsichtsbehdrde Gberwacht.

§5
Theoretische Ausbildung

Die theoretische Ausbildung wird durch die in 8 4 Absatz 1 und 2 genannten Stellen
durchgefuhrt. Die Inhalte der theoretischen Ausbildung bestimmen sich nach dem Ausbil-
dungsrahmenplan der Anlage 1.
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§6
Praktische Ausbildung

(1) Die praktische Ausbildung ist von den Lotsenbriiderschaften bezogen auf das je-
weilige Lotsrevier durchzufuhren. Folgende Ausbildungseinheiten sind zu durchlaufen:

1. Ausbildungsfahrten

a) unter Anleitung von Seelotsinnen und Seelotsen, die wahrend einer Ausbildungs-
fahrt Unterweisungen durchfiihren (anleitende Seelotsinnen und anleitende See-
lotsen) auf in dem Seelotsrevier verkehrenden Fahrzeugen sowie auf Fahrzeugen
bei Distanzlotsungen,

b) im Bereich der Seeschiffassistenz,
c) auf Schleppfahrzeugen wahrend einer Verschleppung und
d) auf Lotsenversetz- und Zubringerfahrzeugen,
2. Uben der Schiffsfiihrung auf einem geeigneten Fahrzeug unter Anleitung,

3. Schiffsfuhrungssimulationen an von der Aufsichtsbehdrde anerkannten Schiffs-
fuhrungssimulatoren,

4. Wachdienst in den Lotsenwachen unter Aufsicht ausgebildeter Wachleiterinnen und
Wachleitern,

5. Einsatz bei den Verkehrszentralen des Reviers einschlief3lich der Radarberatung,
6. beiim Revier fir die Schifffahrt zustédndigen Behdrden sowie

7. die Teilnahme an Lehrgangen und weiteren Ausbildungsmaflinahmen nach dem Aus-
bildungsrahmenplan nach Anlage 1.

Zur praktischen Ausbildung kénnen auRerdem Ubungen auf bemannten Schiffsmodellen
gehdren.

(2) Die praktische Ausbildung ist inhaltlich auf die theoretischen Ausbildungsinhalte
des Ausbildungsrahmenplans nach Anlage 1 abzustimmen. Schwerpunkt der praktischen
Ausbildung ist die Anwendung der Kenntnisse, die eine Seelotsin oder einen Seelotsen in
der Praxis zum sicheren Handeln auch in schwierigen Situationen befahigen. Die praktische
Ausbildung umfasst insbesondere die Zusammenarbeit und den Informationsaustausch mit
dem Brickenteam unter Normal- und Notfallbedingungen bei Berticksichtigung von psy-
chologischen, sprachlichen, physiologischen und kulturellen Besonderheiten.

(3) Zur selbststéandigen Lotsberatung oder zur Ausiibung einer anderen selbststandi-
gen Tatigkeit mit eigener Verantwortung durfen die Seelotsenanwarterinnen und Seelot-
senanwarter nicht herangezogen werden. Beim angeleiteten Mitfahren obliegt die Verant-
wortung der anleitenden Seelotsin oder dem anleitenden Seelotsen. Bei Ausbildungsfahr-
ten soll nur eine Seelotsenanwarterin oder ein Seelotsenanwarter pro anleitender Seelotsin
oder anleitendem Seelotsen teilnehmen.

(4) Die praktische Ausbildung an dem Schiffsfuhrungssimulator oder dem bemannten
Schiffsmodell muss Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten zur sicheren Kontrolle der
Bahnfiihrung sowie ein angemessenes Verhalten in Notfallen vermitteln. Dazu gehdren ins-
besondere
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die Beurteilung und sichere Nutzung des verfligharen Fahrwassers im Verhaltnis zum
Raumbedarf des Fahrzeugs,

das Fahren mit einer sicheren, situationsangemessenen Geschwindigkeit,
die sichere Anderung von Richtung und Kurs des Fahrzeugs,

die Beriicksichtigung von hydrodynamischen, hydrologischen, hydromorphologischen
und aerodynamischen Einflissen auf die Bahnfihrung des Fahrzeugs und

die Beurteilung von Situationen hinsichtlich potenzieller Gefahrdungen sowie deren
Verringerung durch sicherheitsorientiertes Handeln.

(5) Eine Ausbildungsfahrt umfasst

das eigenstandige und systematische Informieren durch die Seelotsenanwaérterin und
den Seelotsenanwarter Uber das jeweilige Revier sowie die vollstandige Planung einer
Ausbildungsfahrt nach relevanten nautischen, rechtlichen und formalen Gesichtspunk-
ten,

eine Vorbesprechung mit der anleitenden Seelotsin oder dem anleitenden Seelotsen
hinsichtlich der Ausbildungsfahrt und der sich darin situativ ergebenden Umstande,

die aufmerksame Beobachtung der Ausbildungsfahrt sowie das Stellen von am jewei-
ligen Ausbildungsstand angepassten Aufgaben durch die anleitende Seelotsin oder
den anleitenden Seelotsen,

die Unterweisung wahrend der Ausbildungsfahrt durch die anleitende Seelotsin oder
den anleitenden Seelotsen,

eine Nachbesprechung mit der anleitenden Seelotsin oder dem anleitenden Seelotsen
hinsichtlich der Ausbildungsfahrt, insbesondere die Erdrterung des Leistungs- und Aus-
bildungsstandes der Seelotsenanwarterin oder des Seelotsenanwarters.

Anspruchsvolle Ausbildungsfahrten insbesondere bei Nacht, verminderter Sicht oder stir-
mischen Wetterverhaltnissen sind nach tatsachlicher Mdglichkeit durchzufiihren.

(6) Jede Ausbildungseinheit nach Absatz 1 ist von der Seelotsenanwaérterin oder von

dem Seelotsenanwaérter durch einen Bericht zu dokumentieren. Der Bericht Uiber die Aus-
bildungsfahrten muss Folgendes enthalten:

1.

2.

Name der Seelotsenanwarterin oder des Seelotsenanwarters,
Name der anleitenden Seelotsin oder des anleitenden Seelotsen,
Seegebiet und Revier, Beginn und Ende der Fahrt nach Zeit und Ort,

hydrologische und meteorologische Gegebenheiten, insbesondere Stromungen, Wind,
Niederschlag und Sichtverhaltnisse,

Name, Rufzeichen, Nationalitdt und Fahrzeugtyp, Lange, Breite, Tiefgange, Antriebe,
Steuereinrichtungen, Ladung und Besonderheiten und

beobachtete Ausbildungsinhalte und ausgefiihrte Aufgaben sowie deren Zuordnung zu
den Inhalten des Ausbildungsrahmenplanes.
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Die anleitende Seelotsin oder der anleitende Seelotse prift den Bericht tber die Ausbil-
dungsfahrten auf fachliche Korrektheit und Vollstandigkeit, bewertet die wahrend der Aus-
bildungsfahrt gezeigte Leistung und bestatigt dies schriftlich oder elektronisch.

§7
Ausbildungsnachweise

(1) Der Verlauf der Ausbildung ist durch die Seelotsenanwarterin oder den Seelotsen-
anwarter in einem Ausbildungsbuch zu dokumentieren. Das Ausbildungsbuch ist von der
Seelotsenanwarterin oder dem Seelotsenanwarter als Ausbildungsnachweis liickenlos und
ordnungsgeman zu fuhren. Es hat die Belegscheine der Hochschule, die Berichte tiber die
Ausbildungseinheiten mit den Bewertungsnachweisen der anleitenden und ausbildenden
Seelotsinnen und Seelotsen uber die einzelnen Ausbildungseinheiten nach § 6 Absatz 6 zu
umfassen. Das Ausbildungsbuch ist kurz vor dem Abschluss eines jeden Ausbildungsab-
schnitts fur Seelotsenanwarterinnen und Seelotsenanwarter nach § 3 Absatz 3 von der
Bundeslotsenkammer und fir Seelotsenanwarterinnen und Seelotsenanwarter nach
§ 3 Absatz 4 und 5 von einer in der jeweils ausbildenden Briderschaft fur die Ausbildung
verantwortlichen Person gegenzuzeichnen. Die Bewertungshachweise der anleitenden und
ausbildenden Seelotsinnen und Seelotsen haben Beurteilungen zu den in § 6 Absatz 6
genannten Inhalten zu enthalten. Dabei sind fachliche und soziale Aspekte der Leistungen
der Seelotsenanwarterin oder des Seelotsenanwarters im Zusammenhang mit den Ausbil-
dungseinheiten zu bericksichtigen. Der Ausbildungsstand der Seelotsenanwérterin oder
des Seelotsenanwarters ist anhand der Bewertungsnachweise von der ausbildenden Stelle
monatlich zu tGberprifen.

(2) Zum Abschluss des jeweiligen Ausbildungsabschnitts ist unter Berticksichtigung
der Bewertungsnachweise nach MalRgabe des Bewertungsmalstabes fur Ausbildungsfahr-
ten nach Anlage 3 eine Gesamtbewertung durch die Bundeslotsenkammer fir Seelotsen-
anwarterinnen und Seelotsenanwarter nach 8 3 Absatz 3 und durch die ausbildende Bru-
derschaft fir Seelotsenanwarterinnen und Seelotsenanwarter nach 8§ 3 Absatz 4 und 5 zu
erstellen.

(3) Das Ausbildungsbuch und die Bewertungsdokumentation, insbesondere die Be-
wertungsnachweise und die Gesamtbewertung, sollen elektronisch gefiihrt werden.

(4) Die Bundeslotsenkammer und die ausbildende Briderschaft sind befugt, die Daten
ihrer jeweiligen Gesamtbewertungen nach Absatz 2 zu speichern und fir die Durchfiihrung
der Lotsenausbildung der bewerteten Seelotsenanwarterin oder des bewerteten Seelotsen-
anwarters zu verwenden. Die Gesamtbewertungen sind am Tag des erfolgreichen Ab-
schlusses der gesamten Lotsenausbildung zu l6schen. Die Gesamtbewertungen sind

1. bei endgultiger Beendigung der Lotsenausbildung durch die Seelotsenanwarterin und
den Seelotsenanwarter unverziglich,

2. bei endgiltiger Beendigung der Lotsenausbildung durch die Aufsichtsbehdrde am Tag
nach dem Ablauf der Rechtsmittelfrist,

3. bei einer Klage der Seelotsenanwarterin und des Seelotsenanwarters gegen die Ge-
samtbewertungen am Tag nach dem rechtskréaftigen Ende des Klageverfahrens

von der Bundeslotsenkammer und der ausbildenden Briderschaft zu l6schen
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§8
Abweichungen vom Ausbildungsgang

Die Aufsichtsbehdrde kann mit Zustimmung der ausbildenden Briderschaft unter Be-
ricksichtigung der revierspezifischen Anforderungen und der jeweiligen Vorkenntnisse der
Seelotsenanwarterin oder des Seelotsenanwarters im Einzelfall zur Berticksichtigung be-
sonderer Umstande die Ausbildungszeit verkirzen. Ein solcher Fall liegt insbesondere vor,

1. wenn eine Seelotsin oder ein Seelotse unter Verzicht auf die Rechte aus der Bestallung
die Zulassung als Seelotsenanwarterin oder Seelotsenanwarter in einem anderen Re-
vier beantragt oder

2. wenn die Lotsenbriderschaft eine Verkirzung auf mindestens acht Monate fiir beson-
ders befahigte Seelotsenanwarterinnen oder Seelotsenanwarter beantragt, die die Zu-
lassungsvoraussetzungen nach 8§ 9 Absatz 2 des Seelotsgesetzes erfillen.

§9
Qualifikation der anleitenden und ausbildenden Seelotsinnen und Seelotsen

(1) Anleitende Seelotsinnen und anleitende Seelotsen mussen eine Schulung nach
Anlage 4 Abschnitt 1 absolvieren.

(2) Anleitende Seelotsinnen und anleitende Seelotsen, die zusatzlich theoretische An-
teile in der Ausbildung der Seelotsenanwarterinnen und Seelotsenanwarter tbernehmen
(ausbildende Seelotsinnen und ausbildende Seelotsen), missen eine Schulung nach
Anlage 4 Abschnitt 2 absolvieren.

(3) Ausbildende Seelotsinnen und ausbildende Seelotsen sollen mindestens zwei
Jahre als anleitende Seelotsin oder anleitender Seelotse tatig gewesen sein.

(4) Die Schulungen nach den Absétzen 1 und 2 mussen die Kenntnisse in Methodik

und Didaktik der Ausbildung und in der Generierung, Durchfiihrung, Auswertung und Be-
wertung von Aufgaben zur Schifffahrtskunde zielgruppenorientiert vermitteln.

§10
Prafungsverfahren fur den Lotsenausbildungsabschnitt 1

(1) Der Lotsenausbildungsabschnitt 1 endet mit einer praktischen Prifung vor der
Bundeslotsenkammer, die auf einem geeigneten Fahrzeug, einem von der Aufsichtsbe-
horde anerkannten Schiffsfiihrungssimulator oder einem bemannten Schiffsmodell stattfin-
det. Die Bundeslotsenkammer hat die Seelotsenanwarterinnen und Seelotsenanwérter zur
Prifung zuzulassen, sofern die Voraussetzungen fiir die Zulassung erfillt sind:
1. die Vorlage eines ordnungsgeman gefiihrten Ausbildungsbuches und

2. eine in allen Beurteilungskriterien mindestens mit ,geeignet” bewertete Gesamtbewer-
tung.

(2) Bei einer mit ,nicht geeignet* benoteten Gesamtbewertung ist die Aufsichtsbe-
horde zu unterrichten. Die Ausbildung kann nicht fortgesetzt werden.

(3) Die Bundeslotsenkammer hat
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1. den Prifungstermin festzulegen,

2. die Prufungskommission bestehend aus drei Lotsen aus den ausbildenden Brider-
schaften zu berufen,

3. einen Vertreter der Bundeslotsenkammer als Leitung der Prifungskommission zu be-
stimmen und

4. die zu prifende Person unter Hinweis auf die Rechte und Pflichten im Rahmen der
Prifung zu unterrichten.

Werden zusatzlich Personen durch die Aufsichtsbehorde, die Briiderschaften oder die Bun-
deslotsenkammer benannt, so diirfen diese Personen der Prifung beiwohnen; eine Teil-
nahme an den Beratungen ist nicht zulassig. Die Priifungskommission darf die Anwesenheit
weiterer Personen zulassen. Personen nach Satz 2 und Satz 3 sind von der Prifungskom-
mission vor Beginn der Prifung schriftlich zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

(4) Nach Abschluss der Prifung hat die Leitung der Prifungskommission der gepruf-
ten Seelotsenanwarterin oder dem gepruften Seelotsenanwarter das Prufungszeugnis nach
Anlage 5 auszuh&ndigen und das Prifungsergebnis der Aufsichtsbehdrde zu melden.

(5) Die Aufsichtsbehorde ist befugt, die Daten nach Absatz 4 letzter Halbsatz zur wei-
teren Beaufsichtigung der gesamten Lotsenausbildung zu erheben, zu speichern und zu
verwenden. Das Prifungsergebnis istam Tag des erfolgreichen Abschlusses der gesamten
Lotsenausbildung zu |6schen. Das Prifergebnis ist

1. bei endgultiger Beendigung der Lotsenausbildung durch die Seelotsenanwarterin und
den Seelotsenanwarter unverziglich,

2. beiendgiltiger Beendigung der Lotsenausbildung durch die Aufsichtsbehérde und Ver-
streichenlassen der Rechtsmittelfrist durch die Seelotsenanwarterin und den Seelot-
senanwarter am Tag nach dem Ablauf der Rechtsmittelfrist,

3. bei einer Klage der Seelotsenanwarterin oder des Seelotsenanwarters gegen das Pru-
fergebnis am Tag nach dem rechtskraftigen Ende des Klageverfahrens

von der Aufsichtsbehorde zu léschen.

§11
Prafungsverfahren fir den Lotsenausbildungsabschnitt 2

(1) Der Lotsenausbildungsabschnitt 2 endet mit einer praktischen Prifung vor der Lot-
senbriderschaft, der die Seelotsenanwarterin und der Seelotsenanwarter durch die Auf-
sichtsbehdrde zugewiesen wurde. Dies gilt auch in dem Fall, dass die praktische Ausbil-
dung durch eine andere Bruderschaft durchgefiihrt worden ist. Die praktische Prifung findet
auf einem geeigneten Fahrzeug, auf einem bemannten Schiffsmodell oder an einem von
der Aufsichtsbehorde anerkannten Schiffsfiihrungssimulator statt. Die Briderschaft hat die
Seelotsenanwarterinnen und Seelotsenanwarter zur Prifung zuzulassen, sofern die Vo-
raussetzungen fir die Zulassung erfillt sind:

1. die Vorlage eines ordnungsgemal gefuihrten Ausbildungsbuches,

2. eine in allen Beurteilungskriterien mindestens mit ,geeignet” benotete Gesamtbewer-
tung.
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(2) Bei einer mit ,nicht geeignet* benoteten Gesamtbewertung ist die Aufsichtsbe-
horde zu unterrichten. Die Ausbildung kann nicht fortgesetzt werden.

(3) Bewerbende, die die Voraussetzungen des § 9 Absatz 1 und Absatz 2 Nummer 1
bis 4 des Seelotsgesetzes nachweisen, kdnnen abweichend von Absatz 1 zur praktischen
Prifung zum Abschluss des Lotsenausbildungsabschnitts 2 von der Aufsichtsbehérde zu-
gelassen werden, wenn ein entsprechender Bedarf an Seelotsenanwarterinnen und See-
lotsenanwartern nach § 8 Absatz 2 des Seelotsgesetzes festgestellt wurde.

(4) Die Bruderschaft und die Aufsichtsbehérde stimmen sich tiber den Prifungstermin
ab und teilen diesen der Bundeslotsenkammer mit. Die Briiderschaft hat

1. die zu prifenden Personen tber den Prifungstermin unter Hinweis auf die Rechte und
Pflichten im Rahmen der Priifung zu unterrichten und

2. die Prufungskommission bestehend aus dem Altermann der Briiderschaft oder einer
von ihm benannten ihn vertretenden Person als Leitung sowie als weitere Mitglieder
der Priufungskommission die Ausbildungsleitung der Briderschaft und zwei ausbil-
dende Seelotsinnen oder Seelotsen aus einer beliebigen Briiderschaft einzuberufen.

8§ 10 Absatz 3 Satz 2, 3 und 4 gilt entsprechend.

(5) Nach Abschluss der Priifung hat die Leitung der Prifungskommission der gepruf-
ten Seelotsenanwarterin oder dem gepruften Seelotsenanawéarter das Prifungszeugnis
nach Anlage 5 bezogen auf den Lotsenausbildungsabschnitt 2 auszuh&ndigen und das Pru-
fungsergebnis der Aufsichtsbehérde zu melden.

(6) Die Aufsichtsbehdrde ist befugt, die Daten nach Absatz 5 zur weiteren Beaufsich-
tigung der gesamten Lotsenausbildung zu erheben, zu speichern und zu verarbeiten. Das
Prufungsergebnis ist am Tag des erfolgreichen Abschlusses der gesamten Lotsenausbil-
dung zu l6schen. Das Priifergebnis ist

1. bei endgultiger Beendigung der Lotsenausbildung durch die Seelotsenanwarterin und
den Seelotsenanwarter unverziglich,

2. beiendgiltiger Beendigung der Lotsenausbildung durch die Aufsichtsbehérde und Ver-
streichenlassen der Rechtsmittelfrist durch die Seelotsenanwarterin und den Seelot-
senanwarter am Tag nach dem Ablauf der Rechtsmittelfrist,

3. bei einer Klage der Seelotsenanwarterin und des Seelotsenanwarters gegen das Pru-
fergebnis am Tag nach dem rechtskraftigen Ende des Klageverfahrens

von der Aufsichtsbehorde zu léschen.

§12
Prafungsverfahren fir den Lotsenausbildungsabschnitt 3

(1) Nach Abschluss des Lotsenausbildungsabschnitts 3 hat die ausbildende Brider-
schaft die Seelotsenanwarterin oder den Seelotsenanwarter bei der Aufsichtsbehdrde zur
Prifung anzumelden.

(2) Der Lotsenausbildungsabschnitt 3 endet mit einer mindlichen Prifung vor der Auf-
sichtsbehorde. Die Aufsichtsbehdrde hat die Seelotsenanwarterin und den Seelotsenan-
warter zur Prifung zuzulassen, wenn die Voraussetzungen fir die Zulassung zur Priifung
erfullt sind:
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1. die Vorlage eines liickenlos gefiihrten Ausbildungsbuches,

2. eine in allen Beurteilungskriterien mindestens mit ,geeignet” bewertete Gesamtbewer-
tung und

3. fir eine Seelotsenanwarterin und einen Seelotsenanwaérter nach § 3 Absatz 3 zusatz-
lich der Nachweis des abgeschlossenen Masterstudiums der Fachrichtung Seelotswe-
sen nach § 4 Absatz 1.

(3) Liegen die Voraussetzungen des Absatzes 2 Satz 2 Nummer 2 oder 3 nicht vor,
kann die Aufsichtsbehdrde nach Anhdrung der ausbildenden Briderschaft auf Antrag der
Seelotsenanwarterin oder des Seelotsenanwarters die Ausbildungszeit einmalig um min-
destens zwei Monate und héchstens sechs Monate verlangern, um die Zulassung zur Pri-
fung nach Absatz 2 Satz 2 zu ermdglichen. Erfullt die Seelotsenanwarterin oder der Seelot-
senanwarter nach der verlangerten Ausbildungszeit die Voraussetzungen fir die Zulassung
zur Prifung nicht, kann die Ausbildung nicht fortgesetzt werden.

(4) Die Aufsichtsbehorde hat
1. den Prifungstermin festzusetzen,

2. die Seelotsenanwarterinnen und Seelotsenanwarter unter Hinweis auf die Rechte und
Pflichten im Rahmen der Priifung zu unterrichten und

3. die Prufungskommission zu berufen.

Die Leitung der Prifungskommission wird von einer Person der Aufsichtsbehdrde wahrge-
nommen, die mindestens dem gehobenen Dienst angehort und Erfahrungen im Fachgebiet
Seelotswesen aufweist. Diese hat als weitere Mitglieder der Priifungskommission den Al-
termann der jeweils ausbildenden Briiderschaft, eine fur die Ausbildung in der Briiderschaft
verantwortliche Person, im Fall der Lotsenbriderschaft Elbe zwei fir die Ausbildung in der
Bruderschaft verantwortliche Personen, sowie zwei revier- und sachkundige Personen der
Aufsichtsbehérde oder der Schifffahrtspolizeibehérde zu benennen. § 10 Absatz 3 Satz 2,
3 und 4 gilt entsprechend.

(5) Nach Abschluss der Prifung hat die Aufsichtsbehorde der gepriften Seelotsenan-
warterin oder dem gepriften Seelotsenanwarter das Prifungszeugnis nach Anlage 5 aus-
zuhéndigen.

§13
Prifungsinhalte

(1) Inhalte der praktischen Prifung des Lotsenausbildungsabschnitts 1 sind die in
Spalte 4 des Ausbildungsrahmenplans genannten nautischen Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten.

(2) Inhalte der praktischen Prifung des Lotsenausbildungsabschnitts 2 sind die in
Spalte 5 des Ausbildungsrahmenplans genannten nautischen Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten.

(3) Inhalte der mindlichen Prifung des Lotsenausbildungsabschnitts 3 sind die in
Spalte 6 des Ausbildungsrahmenplans genannten Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkei-
ten.
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(4) In einer Prifung, die als Gruppenprifung durchgefuhrt wird, dirfen héchstens
sechs Seelotsenanwarterinnen oder Seelotsenanwarter in einer Prifungsgruppe gepriift
werden. Die Prufungsdauer soll fir jede Seelotsenanwarterin oder jeden Seelotsenanwaér-
ter hochstens vierzig Minuten betragen.

§14
Priafungsentscheidung

(1) Eine Prifung ist bestanden, wenn die zustandige Prifungskommission feststellt,
dass die Seelotsenanwarterin oder der Seelotsenanwérter nach dem Gesamteindruck der
Prufung die Gewahr dafir bietet, dass das Ausbildungsziel erreicht ist. Die Entscheidung
der jeweiligen Prufungskommission ergeht in nichtoffentlicher Beratung mit Stimmenmehr-
heit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der Leitung der Prifungskommission.
Das Prufungsergebnis ist jeder Seelotsenanwaérterin oder jedem Seelotsenanwarter einzeln
bekannt zu geben, wobei die Leistungen in den praktischen und mindlichen Teilen der
Prifungen mit dem Ergebnis ,bestanden” oder ,nicht bestanden” bewertet werden. Die Ent-
scheidung ist auf Verlangen zu begrunden. Im Falle des Nichtbestehens sind der Seelot-
senanwarterin oder dem Seelotsenanwarter die Grunde der Prufungsentscheidung im An-
schluss an die Prifung mitzuteilen. Auf Antrag der Seelotsenanwaérterin oder des Seelot-
senanwarters sind die Griinde nach der Prifung schriftlich oder elektronisch mitzuteilen.
Die Rechtsbehelfsbelehrung ist zu erdffnen.

(2) Uber den Ablauf der Priifung ist von der Leitung der Priifungskommission oder
einem von ihr bestimmten Mitglied der Prifungskommission eine Niederschrift zu fertigen.
Die Niederschrift muss den wesentlichen Prifungsablauf, die Prifungsthemen und eine
Feststellung, ob eine Begriindung der Prifungsentscheidung erfolgt ist, erkennen lassen
und ist von den Mitgliedern der Prifungskommission auf Richtigkeit zu kontrollieren und
schriftlich oder elektronisch zu bestatigen. Die Niederschrift ist am Tag nach dem Eintritt
der Rechtskraft des Prifungsergebnisses der jeweiligen Seelotsenanwarterin oder des
Seelotsenanwarters vom Ersteller der Niederschrift zu vernichten, bei Speicherung in elekt-
ronischer Form vom Ersteller der Niederschrift zu I6schen.

§15
Wiederholung der Prifung

(1) Besteht eine Seelotsenanwaérterin oder ein Seelotsenanwarter eine Prifung nicht,
so kann die Prifung auf ihren oder seinen Antrag einmal wiederholt werden. Aus diesem
Anlass kann die begonnene Ausbildung im sich anschlieRenden Lotsenausbildungsab-
schnitt oder durch Verlangerung des letzten Lotsenausbildungsabschnitts bis langstens
zum né&chstfolgenden Prifungstermin fortgefihrt werden.

(2) Besteht die Seelotsenanwarterin oder der Seelotsenanwarter die Wiederholungs-
prifung nicht, kann die Ausbildung nicht fortgesetzt werden. Eine weitere Wiederholung der
Prifung ist nur in besonderen Ausnahmefallen auf Antrag der Seelotsenanwarterin oder
des Seelotsenanwarters mit Genehmigung des Bundesministeriums fir Digitales und Ver-
kehr zulassig.
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§16
Rucktritt von der Prifung

(1) Eine zur Prufung zugelassene Seelotsenanwarterin oder ein zur Prufung zugelas-
sener Seelotsenanwarter kann vor Beginn der Prifung durch schriftliche oder mundliche
Erklarung gegeniber der zustéandigen Leitung der Prifungskommission von einer Priifung
zuricktreten. Die Prifung gilt in diesem Fall als nicht abgelegt. Ohne Nachweis von wichti-
gen Grunden ist der Rucktritt vor Beginn der Prifung nur einmal méglich.

(2) Tritt eine Seelotsenanwarterin oder ein Seelotsenanwarter nach Beginn der Pru-
fung zurtick, so kdnnen bereits erbrachte Prifungsleistungen nur anerkannt werden, wenn
ein wichtiger Grund fur den Rucktritt nachgewiesen wird. Erscheint eine Seelotsenanwar-
terin oder ein Seelotsenanwarter ohne wichtigen Grund nicht zur Prifung, gilt die Prifung
als nicht bestanden. Die Ausbildung kann nicht fortgesetzt werden.

(3) Fir den Nachweis eines wichtigen Grundes hat die Prifungskommission eine Frist
zu setzen. Als wichtige Griinde gelten insbesondere eigene Krankheit, eigener Unfall oder
ein aktueller Krankheitsfall oder Ungliicksfall in der Familie. Wird der verlangte Nachweis
erbracht, gilt die Priifung als nicht abgelegt. Anderenfalls hat die Priifungskommission nach
Ablauf der Frist das Nichtbestehen der Prifung festzustellen. Die Ausbildung kann nicht
fortgesetzt werden.

(4) Die vor dem Rucktritt begonnene Ausbildung kann im sich anschlieRenden Lot-
senausbildungsabschnitt oder durch Verlangerung des letzten Lotsenausbildungsab-
schnitts bis lAngstens zum né&chstfolgenden Prifungstermin fortgefuhrt werden.

§ 17
OrdnungsversttlRe und Tauschungsversuche

(1) Die Prufungskommission kann eine Seelotsenanwaérterin oder einen Seelotsenan-
waérter, die oder der eine ordnungsgemalfe Durchfiihrung der Prifung in erheblichem Mal3e
stort oder sich eines Tauschungsversuchs schuldig gemacht hat, nach deren Anhérung von
der Prifung ausschlieRen und den betroffenen Prifungsteil fiir nicht bestanden erklaren.
Eine solche Erklarung ist nach Ablauf eines Jahres nach Erbringung des betroffenen Prii-
fungsteils nicht mehr zulassig.

(2) Die Prufungskommission ist berechtigt, eine erkennbar unter Alkohol- oder Betau-
bungsmitteleinfluss stehende Seelotsenanwérterin oder einen erkennbar unter Alkohol- o-
der Betdubungsmitteleinfluss stehenden Seelotsenanwarter nach deren Anhérung von der
weiteren Prifung auszuschliel3en. Die Ausbildung wird in diesem Fall nicht fortgesetzt.

§18
Kostenerstattung bei Bestallungsverzicht

(1) Verzichtet eine Seelotsin oder ein Seelotse ohne wichtigen Grund auf die Rechte
aus der Bestallung binnen funf Jahren nach ihrer Erteilung, sind die fir die Finanzierung
der Ausbildung erforderlichen Kosten fir die Unterhaltsbeitrdge und die Aufwendungen fur
die sdchliche und personelle Umsetzung der Ausbildungsinhalte an die Bruderschaft zu-
rickzuerstatten. Einem Verzicht auf die Rechte aus der Bestallung steht es gleich, wenn
eine Seelotsenwarterin oder ein Seelotsenanwarter nach § 3 Absatz 3 nach erfolgreichem
Bestehen der Prifung nach 8§ 12 sowie aller Einzelleistungen des Masterstudiengangs der
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Fachrichtung Seelotswesen die Bestallung ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes nicht
erlangt.

(2) Ein wichtiger Grund nach Absatz 1 liegt vor, wenn der Verzicht der Seelotsin oder
des Seelotsen aus von ihr oder ihm nicht zu vertretenden Umstanden herriihrt, wie zum
Beispiel der Pflege naher Angehdériger oder vergleichbarer Umstande. Der wichtige Grund
ist der Aufsichtsbehdrde durch Vorlage eines arztlichen Zeugnisses oder vergleichbarer
Dokumente glaubhaft zu machen, die von der Aufsichtsbehtdrde nach Ende der Prifung der
Glaubhaftigkeit der Seelotsin oder dem Seelotsen unverziglich zurlickzusenden sind.

(3) Die Bruderschaft, der die Seelotsenanwaérterin und der Seelotsenanwarter von der
Aufsichtsbehérde zugewiesen wurde, setzt die zu erstattenden Betrage durch Verwaltungs-
akt fest. Die festgesetzten Betrdge missen die zu erwartenden, aber nicht abgefiihrten
Lotsgeldanteile vollstdndig ausgleichen und diirfen deren Gesamtsumme nicht Ubersteigen.
Nach Zahlungseingang kehrt sie die Betrage an die Bundeslotsenkammer aus, die diese
fur die Zwecke der Ausbildung zu verwenden hat.

(4) Die Gewdahrung von ratenweiser Abzahlung der festgesetzten Betrage nach Ab-
satz 3 ist moglich. Die Vollstreckung richtet sich nach den Vorschriften des Verwaltungs-
vollstreckungsgesetzes. Nach Zahlungseingang sind die Betrdge an die Bundeslotsenkam-
mer auszukehren, die diese fur die Zwecke der Ausbildung zu verwenden hat.

819
Seelotsenanwarterausweis und Seelotsenausweis

(1) Die Aufsichtsbehdrde hat fur jede Seelotsenanwarterin und jeden Seelotsenan-
warter einen Seelotsenanwarterausweis und fir jede Seelotsin und jeden Seelotsen einen
Seelotsenausweis nach den Mustern der Anlage 7 auszustellen. Ein Seelotsenanwérter-
ausweis ist im Falle einer Bestallung bei der Aufsichtsbehotrde in einen Seelotsenausweis
umzutauschen und der Seelotsenanwarterausweis ist anschlieRend von der Aufsichtsbe-
hdrde unverziglich zu vernichten.

(2) Seelotsenanwarterinnen, Seelotsenanwaérter, Seelotsinnen und Seelotsen haben
ihren Ausweis wahrend des Lotsdienstes mitzufiihren und auf Verlangen der Schiffsfiihrung
jederzeit vorzulegen.

(3) Bereits ausgestellte Seelotsenausweise behalten ihre Giltigkeit bis zum Ausschei-
den einer Seelotsin oder eines Seelotsen aus dem Lotsdienst. Bereits ausgestellte Seelot-
senanwarterausweise behalten ihre Gultigkeit bis zur Beendigung der Ausbildung als See-
lotsenanwarterin oder Seelotsenanwarter.

(4) BeiBeendigung der Ausbildung ist von der Seelotsenanwarterin oder vom Seelot-
senanwarter der Seelotsenanwarterausweis der Aufsichtsbehdrde zurtick zu geben und der
Seelotsenanwarterausweis ist anschliel3end von der Aufsichtsbehdrde unverzuglich zu ver-
nichten. Beim Widerruf, Riicknahme oder Verzicht auf die Rechte aus der Bestallung ist der
Seelotsenausweis von der Seelotsin oder vom Seelotsen bei der Aufsichtsbehdrde zurtick
zu geben und der Seelotsenausweis ist anschliel3end von der Aufsichtsbehorde unverzig-
lich zu vernichten.
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Abschnitt 2

Fortbildung

§ 20
Fortbildungsverpflichtung

(1) Jede Seelotsin und jeder Seelotse ist verpflichtet, die fur die Seelots- und Ausbil-
dungstatigkeit notwendigen Kenntnisse in regelmafligen Abstédnden zu vertiefen und zu er-
ganzen. Die Fortbildung erfolgt durch theoretische Kurse und praktische Ubungen auf be-
mannten Schiffsmodellen oder an Schiffsfihrungssimulatoren anhand eines in Modulen
aufgegliederten Fortbildungsrahmenplans nach Anlage 8. Der Fortbildungsrahmenplan legt
die Fortbildungsinhalte, Zeitdauer und Wiederholungsfrist der Module fest.

(2) Als Simulationstibungen gelten nur Schulungen an von der Aufsichtsbehdrde an-
erkannten Schiffsfiihrungssimulatoren.

§21
Fortbildungsplan

Der Fortbildungsrahmenplan nach Anlage 8 ist unter Beriicksichtigung der revierbezo-
genen Besonderheiten durch einen von den Lotsenbriiderschaften zu erstellenden Fortbil-
dungsplan umzusetzen. Die Lotsenbriiderschaft hat die im Fortbildungsplan aufgenomme-
nen Lehrgdnge anhand des Musters der Lehrgangsbeschreibung nach Anlage 9 zu be-
schreiben. Der Fortbildungsplan ist auf Verlangen der Aufsichtsbehdrde anzupassen, ins-
besondere bei technischen oder wissenschaftlichen Entwicklungen auf dem Gebiet der
Schifffahrtskunde.

8§22
Nachweis

Jede Seelotsin und jeder Seelotse hat die Teilnahme an den in den jeweiligen Fortbil-
dungsplanen der Lotsenbriderschaften vorgesehenen Fortbildungsveranstaltungen ge-
geniber der Lotsenbriiderschaft nachzuweisen. Die Lotsenbriderschaft ist auf Verlangen
der Aufsichtsbehdrde zur Auskunft Gber die Teilnahme ihrer Mitglieder an den Fortbildungs-
maflinahmen und zur Vorlage der Nachweise verpflichtet, die von der Aufsichtsbehérde
nach Ende ihrer Prifung der Lotsenbriiderschaft unverziglich zurtickzusenden sind.

§23

Fortbildung fur die Ausbildung von Seelotsenanwarterinnen und Seelotsenanwaér-
tern

(1) Die Sach- und Personalkosten fir die Fortbildungen nach Anlage 4 hat die Bun-
deslotsenkammer zu tragen. Die dadurch entstehenden Ausgaben bei der Bundeslotsen-
kammer sind aus dem Bundeshaushalt zu erstatten. Die Kosten der Schulungsteilnehme-
rinnen und Schulungsteilnehmer sind davon unberihrt.
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(2) Vor Beginn eines jeden Haushaltsjahres hat die Bundeslotsenkammer der Auf-
sichtsbehdrde einen Finanzierungsplan zur Genehmigung vorzulegen. Nach dessen Pri-
fung und Genehmigung soll die Aufsichtsbehtrde der Bundeslotsenkammer quartalsweise
zum 15. Januar, 15. April, 15. Juli und 15. Oktober des Haushaltsjahres je 25 Prozent der
im Finanzierungsplan fir das Haushaltsjahr veranschlagten Ausgaben zur Verfigung zu
stellen. Spatestens bis zum dritten Werktag des folgenden Quartals hat die Bundeslotsen-
kammer der Aufsichtsbehérde die Verwendungsnachweise des vorausgegangenen Quar-
tals Gber die entstandenen Ausgaben zur Prifung zur Verfigung stellen und anzuzeigen,
ob und inwieweit Gberwiesene Mittel im Quartal nicht verausgabt worden sind. Nicht ver-
ausgabte Mittel sind unverziglich zuriickzuzahlen. Abweichend von Satz 4 kann die Auf-
sichtsbehdrde auf Antrag der Bundeslotsenkammer bei der nachsten Quartalszahlung den
nach Satz 4 zurtickzuzahlenden Betrag von der Quartalszahlung abziehen. Bei fehlender
Anzeige und Riuckerstattung sind die nicht verausgabten Mittel ab den 16. des auf das
Quartalsende folgenden Monats mit einem Zinssatz von 5 Prozentpunkten Uber dem Ba-
siszinssatz jahrlich zu verzinsen. Zum Abschluss des vierten Quartals hat die Bundeslot-
senkammer statt eines Quartalsabschlusses einen Jahresabschluss zu erstellen. In dem
Jahresabschluss hat die Bundeslotsenkammer eine abschliel3ende Priifung und Verrech-
nung vorzunehmen und die nicht verausgabten Mittel sind an die Aufsichtsbehérde noch im
selben Haushaltsjahr zuriick zu zahlen.
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Anlage 1
(zu 8 1 Absatz 2 Satz 3)

Ausbildungsrahmenplan

Der Ausbildungsrahmenplan beschreibt den inhaltlichen Ausbildungsumfang fur die umfas-
sende Qualifizierung zum Seelotsen. Die Inhalte sind handlungsorientiert beschrieben und
in thematischen Modulen zusammengefasst.

Die berufliche Handlungsfahigkeit der Seelotsinnen und Seelotsen bedingt neben einer so-
liden Wissensbasis und kognitiven Fahigkeiten insbesondere das praktisch-anwendungs-
orientierte Handeln.

Die Ausbildungsziele werden im Rahmenplan als Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
beschrieben, ergdnzend mit taxonomischen Verben nach BLOOM in ihrer Auspragung ein-
gestuft. Nur wenn ein taxonomisches Verb in der u.a. Spalte des jeweiligen Ausbildungs-
abschnitts verwendet wird, wird der jeweilige Inhalt auch vermittelt.

Der Einsatz taxonomischer Verben dient der Ordnung, sie gliedern sich nach logischen
Kriterien und klassifizieren die Ausbildungsinhalte nach Lernzieltiefe in sechs Stufen.

Die folgende Aufzahlung der Lernstufen gibt einen Uberblick in die Ordnung taxonomischer
Verben.

Stufe 1

Wissen Taxonomische Verben im Ausbildungsrahmenplan: benennen
Synonym: angeben, aufschreiben, aufzéhlen, aufzeichnen, ausfiihren, be-
nennen, beschreiben, bezeichnen, darstellen, reproduzieren, vervollstandi-
gen, zeichnen, zeigen, wiedergeben

Stufe 2

Verstehen  Taxonomische Verben im Ausbildungsrahmenplan: beschreiben, einordnen

Synonym: begriinden, einordnen, ordnen, unterscheiden, vergleichen, wie-
dergeben, beschreiben

Stufe 3

Anwendung Taxonomische Verben im Ausbildungsrahmenplan: interpretieren, ausfih-
ren

Synonym: anwenden, aufstellen, ausfiihren, berechnen, bestimmen, inter-
pretieren, unterscheiden, verdeutlichen

Stufe 4

Analyse Taxonomische Verben im Ausbildungsrahmenplan: analysieren, klassifizie-
ren

Synonym: ableiten, analysieren, einkreisen, gegenuberstellen, gliedern, iso-
lieren, klassifizieren, zerlegen, zuordnen

Stufe 5



Synthese
stellen

Stufe 6
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Taxonomische Verben im Ausbildungsrahmenplan: entwickeln, zusammen-

Synonym: abfassen, aufbauen, entwerfen, entwickeln, gestalten, kombinie-
ren, konstruieren, I6sen, organisieren, zusammenstellen

Beurteilung Taxonomische Verben im Ausbildungsrahmenplan: bewerten, beurteilen,
differenzieren, auswerten

Synonym: auswerten, beurteilen, bewerten, differenzieren, entscheiden,
qualifizieren, urteilen, vergleichen, vertreten, widerlegen, folgern, gewichten,
vereinfachen

Im Folgenden bedeuten

LA 1: Lotsenausbildungsabschnitt 1;

LA 2: Lotsenausbildungsabschnitt 2;

LA 3: Lotsenausbildungsabschnitt 3.

kers und Kettenldnge in Abhangigkeit von An-
kergrund, Wassertiefe und auf3eren Einflissen
sowie Kommunikation

Lf |Inhalte der | Zu vermittelnde Kenntnisse, Fahigkei- LAl LA2 LA3
d. |theoreti- |ten und Fertigkeiten
Nr. | schen
Ausbil-
dung
Schiff- Antriebskonzepte sowie Ruderarten
fahrts- und deren Anwendungsbereiche
kunde und beschrei- | b
Manovrie- | Die Vor- und Nachteile sowie Moglichkeiten des | ~ eschrei- | bewerten
ren Einsatzes von unterschiedlichen Antriebskon- ben
zepten sowie Ruderarten
Schiffsdynamik
Hydrodynamische Effekte sowie Einflusse |~ beschrei-| beurtei-
durch Wind und Strom unter Beriicksichtigung ben len
unterschiedlicher Schiffstypen und Bauarten
Ankern
Unterschiedliche Bauarten von Ankern, benen- |- -
ihre Wirkweise und Strategien des An- nen
kerns
Praktischer Ablauf beim Ankern, Wahl des An- benen- | beschrei- | beurtei-
nen ben len
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Lf

Nr.

Inhalte der
theoreti-
schen
Ausbil-
dung

Zu vermittelnde Kenntnisse, Fahigkei-
ten und Fertigkeiten

LAl

LA2

LA3

Ankermandver zur Positionierung sowie
als Hilfsmittel zum Mandvrieren

differen-
zieren

Leinen

Manoverstationen, insbesondere Anord-
nung und Art der Winden, Klisen und Pol-
ler sowie Bruchlast der verschiedenen
Komponenten

Konzepte der Leinenfihrung an Bord

Beschaffenheit von Festmacherleinen und
-drahten

Landseitige Einrichtungen zum Festma-
chen

Auftretende Belastungen an Leinen, Pol-
lern und Klisen beim Festmachen und am
festgemachten Schiff

beschrei-
ben

beschrei-
ben

beschrei-
ben

beschrei-
ben

beschrei-
ben

Maritime Automationssysteme

Art und Weise der Erfassung von schiffs- sowie
landseitigen Daten und deren Verarbeitung fir
ein sicheres und effizientes Verkehrs- und
Schiffsbetriebsmanagement

Technische Weiterentwicklung in der maritimen
Automation

Maritime Automationssysteme

Projekte aus der maritimen Forschung und Ent-
wicklung

beschrei-
ben

benen-
nen

interpre-
tieren

benen-
nen

Technische Navigation

Nautische Brickenausriistung und Briickenein-
richtung, insbesondere Radar, ECDIS, GNSS,
AIS und UKW, automatische Steueranlagen,

beschrei-
ben

beurtei-
len

beurtei-
len
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aller GréRRen, Verdrdngungen, Antriebsformen

Lf |Inhalte der | Zu vermittelnde Kenntnisse, Fahigkei- LAl LA2 LA3
d. |theoreti- |ten und Fertigkeiten
Nr. | schen
Ausbil-
dung
deren Handhabung, Funktionsweise, Mdglich-
keiten und Grenzen
Nautische Brickenausriistung und Brickenein- | beurtei- | beurtei- | beurtei-
richtung hinsichtlich ihrer Vollstandigkeit, Funk- | |a, len len
tionsfahigkeit und Ergonomie
Informationen von Radar, ECDIS, GNSS, AIS | auswer- | auswer- | auswer-
und UKW ten ten ten
Reiseplanung
Nautische Reiseplanung nach internationalen entwi- ) )
Standards ckeln
Schlepper und Schlepptechnik
Antriebskonzepte von Hochsee.-, Hafen- und |~ benen- | analysie-
Begleitschleppern sowie deren optimaler Ein- nen ren
satzbereich als Mandvrierhilfe in der See-
schiffsassistenz
Besonderheiten in der Verschleppung von An- |~ benen- | benen-
hangen mit und ohne Antrieb nen nen
Anzahl und Leistung bendtigter See- - analysie- | beurtei-
schiffsassistenz sowie geeignete Schlepp- ren len
verbindungen
Situationsgerechte Seeschiffsassistenz - analysie- | beurtei-
ren len
Eindeutige und klare Kommunikation - beurtei- | beurtei-
len len
Mandgvrierfahigkeit von Schlepp- und Schubver- | - beurtei- | beurtei-
banden im engen Fahrwasser unter Berticksich- len len
tigung von Umwelteinfliissen
Theorie im Simulator
Selbststandiges Fiihren von Wasserfahrzeugen beurtei- | beurtei- | beurtei-
len len len
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Lf |Inhalte der | Zu vermittelnde Kenntnisse, Fahigkei- LAl LA2 LA3
d. |theoreti- |ten und Fertigkeiten
Nr. | schen
Ausbil-
dung
und Steuerelementen unter Bertcksichtigung
von Wind und Strom
Komplexe Verkehrslagen auswer- | auswer- | auswer-
ten ten ten
Hydrodynamische Effekte sowie Einflusse |~ analysie- | beurtei-
durch Wind und Strom in der Mandverplanung ren len
Hydrodynamische Effekte sowie Einflusse |~ analysie- | beurtei-
durch Wind und Strom wahrend eines Reisever- ren len
laufs
Planung, Durchfiihrung und Auswertung von |~ anwen- | beurtei-
Ankermanévern unter Bericksichtigung der den len
Wahl des Ankers und Kettenlange in Abhangig-
keit von Ankergrund, Wassertiefe und aul3eren
Einflussen sowie Kommunikation
Planung, Durchfiihrung und Auswertung siche- | ~ anwen- | beurtei-
rer An- und Ablegemandver mit Wasserfahrzeu- den len
gen aller Gré3en, Verdrangungen, Antriebsfor-
men und Steuerelementen unter Bertcksichti-
gung von Wind und Strom
Planung, Durchfilhrung und Auswertung der |~ anwen- | beurtei-
Querung von Fahrwassern und des Durchfah- den len
rens von Stromschnitten mit Wasserfahrzeugen
aller GréRen, Verdrdngungen, Antriebsformen
und Steuerelementen unter Bertcksichtigung
von Wind und Strom
Planung, Durchfilhrung und Auswertung des |~ anwen- | beurtei-
Drehens, Traversierens, Aufstoppens und Hal- den len
tens von Wasserfahrzeugen aller Gro3en, Ver-
drangungen, Antriebsformen und Steuerele-
menten unter Beriicksichtigung von Wind und
Strom
Planung, Durchfilhrung und Auswertung des |~ anwen- | beurtei-
den len

Fahrens im Konvoi, Uberholens und Begegnens
mit Wasserfahrzeugen aller Grof3en, Verdran-
gungen, Antriebsformen und Steuerelementen
unter Beriicksichtigung von Wind und Strom




- 26 -

Bearbeitungsstand: 08.12.2022 14:17

stralRen- und Schifffahrtsverwaltung des Bun-
des im Bereich Notfallmanagement

Lf |Inhalte der | Zu vermittelnde Kenntnisse, Fahigkei- LAl LA2 LA3
d. |theoreti- |ten und Fertigkeiten
Nr. | schen
Ausbil-
dung
Planung, Durchfilhrung und Auswertung des |~ anwen- | beurtei-
Ansteuern und Haltens von vorgegebenen Po- den len
sitionen mit Wasserfahrzeugen aller Grof3en,
Verdrangungen, Antriebsformen und Steuerele-
menten unter Beriicksichtigung von Wind und
Strom
Planung, Durchfilhrung und Auswertung des |~ anwen- | beurtei-
Ein- und Auslaufens aus Schleusen mit Wasser- den len
fahrzeugen aller Grof3en, Verdrangungen, An-
triebsformen und Steuerelementen unter Be-
ricksichtigung von Wind und Strom mit und
ohne Schlepperassistenz
Planung, Durchfiihrung und Auswertung des | ~ anwen- | beurtei-
Lotsenwechsels mit Wasserfahrzeugen aller den len
GrolRen, Verdrdngungen, Antriebsformen und
Steuerelementen unter Bertcksichtigung von
Verkehrslage, Wetter-, Wind-, Strémungsbedin-
gungen sowie schiffbaulichen Besonderheiten
Notfall- Not- und Storfalle
manage-
ment ;
Schiffsseitige Notfallplane im Falle von Grund- beschrei- | - )
beriihrung, Kollision, Feuer etc. ben
Interne und externe Kommunikation in Not- und | ~ ur'lter An-| ausfuh-
Storfallen im Simulator leitung | ren
ausfih-
ren
Strategien bei Not- und Storfallen im Simu- | - beschrei- | entwi-
lator ben ckeln
ausfuih- | ausfih-
ren ren
Notfallplane von Seiten der Behdrden ) ) beschrei-
ben
Notfallplane der Lotsenbriderschaften - - bestim-
men
Aufgaben, Rechte und Pflichten der Wasser- | - ) Eeschrel-
en
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Lf |Inhalte der | Zu vermittelnde Kenntnisse, Fahigkei- LAl LA2 LA3
d. |theoreti- ten und Fertigkeiten
Nr. | schen
Ausbil-
dung
einschlieldlich Systemkonzept maritime Ver-
kehrssicherheit deutsche Kiiste
Vom Schiff und der Ladung ausgehende - - beurtei-
Gefahren fir die Umwelt len
MalRnahmen zur Minimierung von maogli- - - beurtei-
chem Schaden len
Notfallpsychologie
Elemente aus der Notfallpsychologie ) ) einord-
nen
Physische wie psychische Belastbarkeit - - einord-
nen
interpre-
tieren
Verhalten von Kapitan und Besatzung in - - einord-
Not- und Storfallen nen
interpre-
tieren
Methoden der personlichen psychischen Aufar- | - } beschrei-
beitung eines Not- oder Storfalles ben
Methoden und Strategien zur Selbsteinschat- | - ) bestim-
zung und Entscheidungsfindung in Notfallsitua- men
tionen
Veranderung der Wahrnehmung in Notfallsitua- | ~ ) beschrei-
tionen ben
Dokumentation
Relevante Daten bei Eintritt eines Not- o- | - - zusam-
der Storfalles und Dokumentation des Vor- men-
falls stellen
Interne und externe Meldeverfahren - - beschrei-
ben
Not- und Storfalle - - auswer-

ten
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Strategien zur Entscheidungsfindung

Lf |Inhalte der | Zu vermittelnde Kenntnisse, Fahigkei- LAl LA2 LA3
d. |theoreti- |ten und Fertigkeiten
Nr. | schen
Ausbil-
dung
Sicherer Umgang mit Presse und sozialen Me- | ~ ) beurtei-
dien len
Berichte nach Not- und Storfallen ) ) verfas-
sen
3| Soziale Arbeitskonzepte
Kompe-
tenzen ) ) 3
Konzepte und Modelle der Arbeitspsychologie benen
und Ar- nen
beitspsy-
chologie | Konzepte und Modelle zu Denkprozessen, 16- |~ ) benen-
sungsorientiertem Denken, vorausschauendem nen
Handeln
Volitionale Prozesse ) ) benen-
nen
Personlichkeitsbildung
Fatigue Management Strategien ) ) bestim-
men
Lifestyle Management Strategien ) ) bestim-
men
Aktuelle Erkenntnisse aus den Bereichen Er- |~ ) benen-
nahrung, Bewegung nen
Konzepte und Strategien zu Resilienzerhéhung | - ) benen-
nen
Methoden zur Selbsteinschatzung, Information | - ) benen-
overload” (,frozen Pilot"), Informationsmanage- nen
ment
Konzepte und Strategien zu Zeit-/ Stressma- |~ ) bestim-
nagement men
Konzepte und Strategien zu Fehlermanage- | ~ ) bestim-
ment men
- - bestim-

men
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Seelotsenausbildungsverordnung

Lf |Inhalte der | Zu vermittelnde Kenntnisse, Fahigkei- LAl LA2 LA3
d. |theoreti- ten und Fertigkeiten
Nr. | schen
Ausbil-
dung
Soziologie
Methoden und Strategien aus dem Bereich | - - benen-
Konfliktmanagement nen
Kommunikationsmodelle ) ) benen-
nen
Konzepte zu Selbstbild/Fremdbild, Relevanz |~ ) bewerten
des personlichen Erscheinungsbildes
Umgangsformen, Umgang mit Anderen, inter- | ~ ) bewerten
kulturelles Bewusstsein
Konzepte zur sozialen und kooperativen Grup- | - ) beurtei-
penarbeit len
Fuhrungskompetenz und Fiihrungsstile ) ) bestim-
men
Rollenverteilung im Arbeitsumfeld ) ) einord-
nen
interpre-
tieren
4| Recht Bundesgesetze
Die fur das Seelotswesen relevanten Arti- | - - auswer-
kel des Grundgesetzes ten
Gesetzes Uber das Seelotswesen - - auswer-
ten
BundeswasserstraRengesetz - - analysie-
ren
Seeaufgabengesetz - - analysie-
ren
Seeunfalluntersuchungsgesetz ) ) analysie-
ren
Verordnungen
- - auswer-

ten
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hafen, die Hafen der Deutschen Marine und der
Bundespolizei der Bundesrepublik Deutschland
an SeeschifffahrtsstraRen

Lf |Inhalte der | Zu vermittelnde Kenntnisse, Fahigkei- LAl LA2 LA3
d. |theoreti- |ten und Fertigkeiten
Nr. | schen
Ausbil-
dung
Verordnung uber die Seelotsreviere und ihre |~ ) auswer-
Grenzen ten
Verordnung lber die Verwaltung und Ordnung | ~ ) auswer-
des Seelotsreviers ten
Verordnung uiber die seearztliche Untersuchung | ~ ) beschrei-
der Seelotsen ben
Verordnung uber die Tarifordnung fiir die | - - beschrei-
Seelotsreviere ben
Verordnung tUber das Anlaufen der inneren | - - beschrei-
Gewasser der Bundesrepublik Deutsch- ben
land aus Seengebieten seewaérts der
Grenze des deutschen Kiistenmeeres und
das Auslaufen
Revierspezifische Verwaltungsanordnun- | - - beschrei-
gen, Verordnungen, Ordnungen, Vereinba- ben
rungen fur Verkehrszentralen, Hafen,
Schleusenanlagen etc.
Revierspezifische bilaterale Vertrage ) ) beschrei-
ben
Fur das Seelotswesen relevante Berei-
che weiterer Bundesgesetze und Ver-
ordnungen
Binnenschifffahrtsaufgabengesetz ) ) benen-
nen
Verordnung (iber das Seelotswesen auRerhalb | ~ ) benen-
der Reviere nen
Verordnung uber die Sicherung der See- - - benen-
fahrt nen
Verordnung uber die Schutz- und Sicherheits- | ~ ) benen-
nen
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gaben und Organisation sowie rechtliche
Grundlagen

Lf |Inhalte der | Zu vermittelnde Kenntnisse, Fahigkei- LAl LA2 LA3
d. |theoreti- ten und Fertigkeiten
Nr. | schen
Ausbil-
dung
Zollverordnung ) ) benen-
nen
Verwaltungsvollstreckungsgesetzes ) ) benen-
nen
Seeverkehrsrecht
Kollisionsverhiitungsregeln - - anwen-
den
SeeschifffahrtsstraBen-Ordnung mit Bekannt- | - ) auswer-
machungen ten
Schifffahrtsordnung Emsmiindung - - auswer-
ten
Revierspezifische Hafenverkehrsordnung | - - anwen-
den
Bekanntmachungen fiir Seefahrer ) ) anwen-
den
Wasserstrallen- und Schifffahrtsverwaltung
Aufbauorganisation der Wasserstraen- und | - ) beschrei-
Schifffahrtsverwaltung des Bundes und deren ben
Aufgaben, Zustandigkeiten und rechtliche
Grundlagen
Selbstver- | Bundeslotsenkammer
waltung
Selbstverwaltung der Bundeslotsenkam- - - beschrei-
mer, insbesondere der Rechtsnatur, ihrer ben
Aufgaben und Organisation sowie rechtli-
che Grundlagen
Lotsenbriderschaft
Selbstverwaltung der Lotsenbriiderschaft, | - - beschrei-
insbesondere der Rechtsnatur, ihrer Auf- ben
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cherung

Lf |Inhalte der | Zu vermittelnde Kenntnisse, Fahigkei- LAl LA2 LA3
d. |theoreti- ten und Fertigkeiten
Nr. | schen
Ausbil-
dung
Die Bestimmungen des inneren Dienstbetriebs | ) analysie-
ren
Statuten der Lotsenbriiderschaft - - analysie-
ren
Internationale Lotsenvereinigungen
Struktur und Aufgaben der EMPA und IMPA ) ) benen-
nen
Lotsbetriebsverein
Struktur, Aufbau, Verantwortlichkeiten so- | - - benen-
wie rechtliche Grundlage des Lotsbetriebs- nen
vereins
Revier- Alle Reviere
kunde
Wesentliche Merkmale aller deutschen benen- | benen- |-
Seelotsreviere nen nen
Topographie, Hydromorphologie, Hydro- - - benen-
graphie und Einrichtungen zur Maritimen nen
Verkehrssicherung der angrenzenden Re-
viere und Seegebiete
Eigenes Revier
Topographie, Hydromorphologie, Hydrogra- | ) analysie-
phie, sowie schwimmende und feste Seezei- ren
chen und Einrichtungen zur Maritimen Ver- Zzusam-
kehrssicherung, insbesondere: Kurse und Dis- men-
tanzen, Fahrwasser, Reeden, Sperrgebiete, stellen
Verkehrstrennungsgebiete, Wassertiefen, Ge- bewerten
zeiten, Strdomungen, Bezugshorizonte, Héafen,
Schleusen, Liegeplatze des jeweiligen Seelots-
reviers
Kommunikation
Kommunikation mit anderen Verkehrsteilneh- | - - bestim-
mern und Beteiligten der Maritimen Verkehrssi- men
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BWMS Code

Lf |Inhalte der | Zu vermittelnde Kenntnisse, Fahigkei- LAl LA2 LA3
d. |theoreti- |ten und Fertigkeiten
Nr. | schen
Ausbil-
dung
Kommunikation mit Diensten wie Festmachern | - - bestim-
und Schleppern men
Lotsdienst | Aufgaben, Rechte und Pflichten
Rechte und Pflichten eines Lotsen im Kon- | - - beurtei-
text der Beratung len
Vollstandige Vorbereitung und Planung einer | ) beurtei-
Reise unter Beriicksichtigung von Wetter, Ver- len
kehr, Tide, Tidefahrplan
Master/ Pilot Information Exchange MPEX | - - bewerten
Intensitat der Beratung des Briickenteams ) ) analysie-
ren
Strategien des Lotsenwechsels unter Beriick- | - ) beurtei-
sichtigung von Verkehrslage, Wetter-, Wind-, len
Stromungsbedingungen, schiffbauliche Beson-
derheiten
Konzept der Landradarberatung nach - - beschrei-
standardisierter Syntax (ISSUS) ,Hambur- ben
ger Modell* sowie der Verwaltungsanord-
nungen Uber die Benutzung der Radaran-
lagen der jeweiligen Verkehrszentralen
Aufgaben und Ablauf des Wachdienstes auf fes- | ~ ) beschrei-
ten oder schwimmenden Lotseinrichtungen ben
Aufgaben, Rechte und Pflichten aus der admi- | - i beschrei-
nistrativen Lotstatigkeit ben
Maritimer | Internationale Vorschriften
Umwelt-
schutz MARPOL Anlagen | - VI inkl. Special Areas | - - benen-
und PSSA nen
Ballast Water Management Convention und |~ ) benen-
nen
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Lf |Inhalte der | Zu vermittelnde Kenntnisse, Fahigkei- LAl LA2 LA3
d. |theoreti- |ten und Fertigkeiten
Nr. | schen
Ausbil-
dung
Emission Control Areas CO2, SOx, NOx ) ) benen-
nen
IMDG Code, International Code for the Con- |~ ) benen-
struction and Equipment of Ships carrying Dan- nen
gerous Chemicals in Bulk IBC, International
Code of the Construction and Equipment of
Ships carrying Liquefied Gases in Bulk IGC,
International Code of Ships using gases or other
low-flashpoint fuels IGF
International Code for the safe carriage of pack-
aged irradiated nuclear fuel, plutonium and
high-level radioactive wastes on board ships
INF Code
Alternative Antriebskonzepte und Energietrager | - ) benen-
(LNG, Methanol, Brennstoffzellen, Batterien nen
etc.)
Kollisionsverhiitungsregeln im Kontext des ma- | - ) beschrei-
ritimen Umweltschutzes ben
Nationale Vorschriften
Seeaufgabengesetz,  Seeschifffahrtsstraen- | - ) beschrei-
ordnung, Schifffahrtsordnung Ems, revierspezi- ben
fische Hafenverkehrs- und Hafenbenutzungs-
ordnung im Kontext des maritimen Umwelt-
schutzes
9 Ausbil- Sicherheit
dungs-
fahrten
und prakii- Sicheres Verhalten im Hafengebiet und an | anwen- | anwen- | anwen-
scher Bord den den den
Lotsdienst
Zugange zu einem Wasserfahrzeug hin- beurtei- | beurtei- | beurtei-
sichtlich Sicherheit und korrekter Ausbrin- | len len len
gung
Aufmerksames, sicheres Bewegen sowie | anwen- | anwen- |anwen-
sichere Orientierung an Bord den den den
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Positive und gezielte Ansprache der Be- anwen- | anwen- |anwen-

satzung, umgehendes Austauschen es- den den den

sentieller Informationen

Analysieren und Einrichten des Arbeits-

platzes

Nautische Briickenausristung und Brickenein- | beurtei- | beurtei- | beurtei-

richtung hinsichtlich ihrer Vollstandigkeit, Funk- | |a, len len

tionsfahigkeit und Ergonomie

Radar, ECDIS, GNSS, AIS und UKW, au- | beurtei- |beurtei- | beurtei-

tomatische Steueranlagen len len len

Informationen von Radar, ECDIS, GNSS, AIS | auswer- | auswer- | auswer-

und UKW ten ten ten

Einsatz und Gebrauch der revierspezifischen | - - beurtei-

PPU len

Verhalten von Kapitan und Besatzung einord- | einord- | einord-

nen nen nen

interpre-
tieren

Rollenverteilung im Arbeitsumfeld einord- | einord- | einord-

nen nen nen

interpre-
tieren

Handhabung und Einsatz der nautischen | ausfih- | beurtei- | beurtei-

Briickenausriustung und Briickeneinrich- ren len len

tung

Mandvriereigenschaften des Schiffes unter Be- | - beurtei- | beurtei-

ricksichtigung der vorhandenen Mandvrierein- len len

richtungen

Notwendigkeit externer Unterstiitzung wie z.B. | - analysie- | beurtei-

Schlepper, Festmacherboote, Leinenverbindun- ren len

gen

Reiseplanung und Reiseverlauf

Meteorologische und hydrologische Einflisse | analysie- | analysie- | beurtei-

sowie deren Veranderungen ren ren len

Nautische Reiseplanung nach internationalen | entwi- - -

Standards ckeln

Reiseverlauf und Mandver hinsichtlich mdogli- | einord- analysie- | beurtei-

cher Gefahren nen ren len
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Aktuelle Position, Geschwindigkeit und Dreh- | bewerten | bewerten | bewerten

rate eines Fahrzeugs

Direkte und indirekte Einflisse auf den Reise- | einord- analysie- | beurtei-

verlauf in der Umgebung des Schiffes nen ren len

Schifffahrtszeichen sowie deren Bedeutung bestim- | bestim- | bestim-
men men men

Wasserfahrzeuge hinsichtlich ihrer Silhouette | klassifi- | klassifi- | klassifi-
zieren zieren zieren

Verkehrslage analysie- | analysie- | beurtei-
ren ren len

Fuhren eines Fahrzeugs im freien Seeraum und | beurtei- | beurtei- | beurtei-

im engen Fahrwasser auf einer vorgesehenen | |a, len len

Route innerhalb sicherer Toleranzen und siche-

rer Geschwindigkeit

Vorbereitung einer Reise im Hinblick auf lots- | - - auswer-

spezifische Aspekte wie Wetter, Verkehr, Tide, ten

Tidefahrplan, Bekanntmachungen fir Seefah-

rer,  Schifffahrtspolizeiliche = Genehmigung,

Schifffahrtspolizeiliche  MalRnahmen, Schiff-

fahrtspolizeiliche Verfiigungen

Vorbereitung einer Lotsberatung im Hinblick auf | ~ ) auswer-

Antriebskonzept, Ruderanlage, Tiefgang und ten

Beladungszustand des zu lotsenden Schiffes

Relevante Informationen zum Revier wie z.B. |~ ) zusam-

Informationen zu Liegeplatz, Hafenbetreiber, men-

Anforderungen an Festmachereinrichtungen, stellen

Vertduanforderungen

Charakteristika des Reviers

Topographie, Umweltbedingungen, Verkehrs- | benen- benen- -

struktur aller deutschen Seelotsreviere nen nen

Topographie, Hydromorphologie, Hydro- - - beschrei-

graphie und Einrichtungen zur Maritimen ben

Verkehrssicherung der angrenzenden Re-
viere und Seegebiete
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Topographie, Hydromorphologie, Hydrogra- | - ) analysie-
phie, sowie schwimmende und feste Seezei- ren
chen und Einrichtungen zur Maritimen Ver- Zzusam-
kehrssicherung, insbesondere: Kurse und Dis- men-
tanzen, Fahrwasser, Reeden, Sperrgebiete, stellen
Verkehrstrennungsgebiete, Wassertiefen, Ge- bewerten
zeiten, Strdomungen, Bezugshorizonte, Héfen,
Schleusen, Liegeplatze des jeweiligen Seelots-
reviers
Kommunikation
Interne Kommunikation mit der Briickenbe- | ausfuh- | analysie- | beurtei-
satzung ren ren len
Externe Kommunikation mit anderen Ver-| unter An- | unter An- | beurtei-
kehrsteilnehmern und Beteiligten der Mari- | |ejtung leitung len
timen Verkehrssicherung ausfith- | ausfiih-
ren ren
Externe Kommunikation mit Diensten wie | - unter An- | beurtei-
Festmachern und Schleppern leitung len
ausfih-
ren
Interne und externe Kommunikation in Not- | - unter An- | beurtei-
und Storfallen leitung len
ausfih-
ren
Mandvrieren
Sichere Leinenfuhrung, Vertauen, Festma- | beschrei- | - -
chen von Schleppern, Ankern unter Be- ben
achtung der schiffsspezifischen Anordnung
der Mandverstation
Planen, Durchfihren und Auswerten fol-| - anwen- | beurtei-
gender Situationen: den len

Ansteuern und Halten von vorgegebenen
Wartepositionen, Liegestellen und Lotsen-
versetzpositionen, Queren und Durchfah-
ren von Stromschnitten, Drehen, Traversie-
ren, Halten und Aufstoppen im/ ohne Strom,
Fahren im Konvoi, Uberholen und Begeg-
nen mit Wasserfahrzeugen aller GréR3en,
Verdrangungen, Antriebsformen und Steu-
erelementen unter Berlcksichtigung von
Wind und Strom
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Planen, Durchfihren und Auswerten fol-| - unter An- | beurtei-

gender Situationen: leitung len

An- und Ablegen unter Bertcksichtigung anwen-

der Leinen als mdgliche Mandvrierhilfe, An- d

o o en

kern zur Positionierung und als Mangvrier-

hilfe, Ein- und Auslaufen in/ aus Schleusen

mit Wasserfahrzeugen aller Grol3en, Ver-

drangungen, Antriebsformen und Steue-

relementen unter Berlcksichtigung von

Wind und Strom

Antriebskonzepte von Hochsee-, Hafen- | - bestim- | beurtei-

und Begleitschleppern men len

Optimalen Einsatzbereich von Schleppern | - bestim- | beurtei-

als Mandvrierhilfe in der Seeschiffsassis- men len

tenz

Besonderheiten in der Verschleppung von | - bestim- | beurtei-

Anhangen mit und ohne Antrieb men len

Hydrodynamische Effekte - bestim- | beurtei-
men len

Lotsenwechsel

Master/ Pilot Information Exchange MPEX | - anwen- | beurtei-

unter Bertcksichtigung von kulturellen und den len

sprachlichen Besonderheiten

Pilot/ Pilot Information Exchange - anwen- | beurtei-
den len

Sicherheitsaspekte beim Versetzen und | beschrei- | anwen- | beurtei-

Ausholen der Bordlotsen ben den len

Durchfiihrung des Lotsenwechsels unter | i Ibeurtel-

Beriicksichtigung von Verkehrslage, Wet- en

ter-, Wind-, Stromungsbedingungen und

schiffbaulichen Besonderheiten

Lotsdienst

Lotsdienste des Reviers: | - - beurtei-

Lotsberatung an Bord, Landradarberatung len

nach standardisierter Syntax (ISSUS)
~-Hamburger Modell*, Wachdienst auf festen
oder schwimmenden Lotseinrichtungen,
Einsatzleitung, Telefonist/in bzw. Be-
triebsassistent/in und Distanzlotsung
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Selbstverwaltung

Fuhren der Bort- und Schiffslisten - - beurtei-
len
Lotsgeld und Lotsabgabe auf Grundlage - - bestim-

der Lotstarifverordnung men
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Anlage 2
§ 3 Absatz 1

Bewertungsmatrix im Auswahlverfahren

LAl

Eignungsuntersuchung

Kenntnisse der englischen Sprache
Beherrschen der deutschen Sprache
Hoéchstes Abschlusszeugnis

- allgemeinbildende Schule
ODER

- Bachelorabschluss der Hochschule (NWO)

Fahrtzeit als NWO

Préaferenzpunkte der Lotsenbriiderschaft

héchste Punktzahl
50
10
10

10
10
15

Gesamt max.

LA3und LA?2

Eignungsuntersuchung

Kenntnisse der englischen Sprache
Beherrschen der deutschen Sprache
Geburtsjahrgang

Abschlusszeugnis der Fach- bzw. Hochschule
Dienststellung an Bord

Fahrtzeiten, Schiffsgréf3e

Préaferenzpunkte der Lotsenbriiderschaft

105

héchste Punktzahl

35
10
10
10
5

7,5
7,5
15

Gesamt max.

100

Eine Reihung findet nur innerhalb einer Bewerbergruppe fur denselben Eingangs-Lotsen-

ausbildungsabschnitt statt .
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Anlage 3
8 7 Absatz 2

Bewertungsmalstab
Abschnitt 1 Bewertung der Leistungen in den Ausbildungsfahrten

Die Leistungen der Seelotsenanwérterinnen und Seelotsenanwarter in den Ausbildungs-
fahrten werden wie folgt bewertet:

1. ,vollumfanglich erfillt* = 100 % bis 91 %, wenn die Leistung den Anforderungen in be-
sonderem Mal3e entspricht;

2. qerfullt* = unter 91 % bis 81 %, wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht;

3. ,Uberwiegend erfullt“ = unter 81 % bis 61 %, wenn die Leistung im Allgemeinen den An-
forderungen entspricht;

4. teilweise nicht erfullt“ = unter 61 % bis 41 %, wenn die Leistung zwar Mangel aufweist,
aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht;

5. ,Uberwiegend nicht erflllt* = unter 41 % bis 21 %, wenn die Leistung den Anforderungen
nicht entspricht, jedoch erkennen lasst, dass die notwendigen Grundlagen vorhanden sind
und die Mangel in absehbarer Zeit behoben werden kénnen;

6. ,nicht erfillt* = unter 21 %, wenn die Leistungen den Anforderungen nicht entspricht und
die Grundlagen so liickenhaft sind, dass die Méangel in absehbarer Zeit nicht behoben wer-
den kdnnen.

Abschnitt 2 Bewertung der Ausbildungsfahrten

Die Bewertung der Leistung in den Ausbildungsfahrten erfolgt in folgenden Kriterien:

Auf jeder Ausbildungsfahrt sind zu bewerten

- Reisevorbereitung

- Reiseverlauf

- Eigenschutz

- Sozialverhalten (Stresstoleranz, Motivation, Kontrolliiberzeugung, Zuverlassigkeit,
Empathie, Offenheit, Rollenbewusstsein)

Zu bewerten sind aul3erdem folgende individuelle Kriterien, die je nach Verlauf der Ausbil-
dungsfahrt und dem Ausbildungsstand der Anwarterin oder des Anwarters von der anlei-
tenden Lotsin oder dem anleitenden Lotsen bestimmt werden:

- Rudergehen

- Fahren im Konvoi

- Ankern

- Gebrauch des Ankers zum Mandvrieren
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- Halten der Position

- Anlegen

- Ablegen

- Reaktion auf hydrodynamische Effekte

- Uberholen

- Begegnen

- Mandvrieren auf begrenztem Raum

- Manovrieren mit Schlepperhilfe

- Einlaufen in eine Schleuse

- Auslaufen aus einer Schleuse

- Kommunikation

- Durchfahren eines Stromschnitts

- Ein- und Ausdocken

- Tidegerechte Passageplanung

Abschnitt 3 Gesamtbewertung

Die Gesamtbewertung ergibt ein ,geeignet”, wenn jedes der in Abschnitt 2 genannten Kri-
terien im arithmetischen Mittel mindestens mit ,dberwiegend erfillt* (100-61 %) bewertet

wurde.

Liegt ein Kriterium darunter, ist die Gesamtbewertung ,nicht geeignet"”.
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Anlage 4
§9

Inhalte fir die Schulung der anleitenden Lotsen, Basis-Schulung

Abschnitt 1 Inhalte fir die Schulung der anleitenden Lotsen, Basis-Schulung

Name des Lehrganges

Train the Trainer basic (TtT Basic)

Lehrgangsverantwortliche In-
stitution

Bundeslotsenkammer

Thema Anleitende Seelotsinnen und Seelotsen, Lernbegleitung von See-
lotsenanwarterinnen und Seelotsenanwartern
Ziele

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer besitzen durch ihre neue
Funktion als Ausbilderin/Ausbilder/Lernbegleitung erweiterte Kom-
petenzen zu ihrem Beruf als Seelotsin und Seelotse. Sie begleiten
aktivierend und motivierend die praktischen Ausbildungsanteile der
Seelotsenanwarterinnen und Seelotsenanwarter. Die Lernbeglei-
tung bedeutet, einen Rahmen fir deren individuelle Lernprozesse
in der Einzelbetreuung zu gestalten.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erkennen Wirkungszusam-
menhange bei Betrachtung von Lernzielen und Unterrichtsmetho-
den. Den zukinftigen anleitenden Seelotsinnen und Seelotsen ist
bewusst, dass sie bei der Lernbegleitung auch eigene padagogi-
sche Entscheidungen im Umgang mit der Seelotsenanwarterin und
dem Seelotsenanwarter treffen missen. Sie wissen zudem, dass
sie bei der Lernbegleitung die in dieser Verordnung festgelegten
Ausbildungsziele mit der Seelotsenanwarterin und dem Seelotsen-
anwarter erreichen mussen.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer planen Lern-Lehr-Arrange-
ments unter Bericksichtigung von Lerntheorien insbesondere un-
ter Anwendung aktivierender Methoden. Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer wenden die Modelle aus der Kommunikationstheorie
praxisorientiert in Form von Ubungen an. Dadurch erfahren sie die
Mehrdimensionalitdt von Kommunikation und erkennen, dass be-
wusstes Kommunizieren Informationsverluste und Missverstand-
nisse reduziert.

Die anleitenden Seelotsinnen und Seelotsen lernen und lehren ent-
sprechend den Vorschriften dieser Verordnung und ihren Anlagen,
entwickeln eigenstandig realitdtsnahe Ubungen in unterschiedli-
chen Lernumgebungen und Arbeitsbezigen.

Die Lernbegleitung wahrend einer ,Mitfahrt* erméglicht den Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern spéter fir die Seelotsenanwarterin-
nen und Seelotsenanwarter eigene Ubungen zur Lotstatigkeit zu
entwickeln, Lehr- und Lernziele festzulegen und den Lernerfolg zu
Uberprtfen.

Lehr-und Lernform

Seminaristischer Unterricht, praktische Ubungen

Zielgruppe

Seelotsen nach SeelLG ab 12/2022
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Max. Teilnehmerzahl

6 Personen

nahme

Voraussetzung fir die Teil-

Bestallung als Seelotsin oder Seelotse

Art der Qualifikation

Weiterbildung mit Teilnahmebescheinigung

Dauer/Arbeitsaufwand

4 Tage (24 Zeitstunden)

Thema Inhalte Dauer
(a 60 Minu-
ten)

Rolle des Aktueller Stand der Ausbildung zu einer Seelotsin oder einem 4

Lernbegleiters | Seelotsen

Notwendigkeit neuer Ausbildungswege im briiderschaftstibergrei-
fenden Rahmen

Rollen aller in der Ausbildung beteiligten Personen

Gegenseitige Erwartungen von Seelotsenanwarterinnen und See-
lotsenanwartern / Lernbegleiterinnen und Lernbegleitern/ Lotsen-
briiderschaften und der daraus resultierenden Aufgaben und Ver-
antwortung an die Lernbegleitung

Autoritat und innere Haltung

Kompetenzen des Lernbegleiters (Werte, soziale Kompetenz,
fachliche Kompetenz)

Zielgruppen- | Uberblick tiber die Charakteristika der unterschiedlichen Generati- 3

definition und | onen

das Lernver- : , . : : . .

halten von Er- Biographiearbeit: exemplarische Entwicklung einer potentiellen

Kandidatin und eines potenziellen Kandidaten aus LA1/ LA2
wachsenen

Lernpyramide

Aktivierende Lehr- und Lernmethoden/ Gehirngerechtes Lernen

Lernen durch Primér- und Sekundarerfahrungen

Kommunika- Kommunikationsmodell der 4 Ebenen 3

tion

Axiome der Kommunikation

Bewusste Kommunikation zur Vermeidung von Informationsverlusten und
Missverstandnissen
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Lernbegleiter

Entwicklung praxisorientierter Ubungen am Simulator

Durchfiihrung von Briefing und Debriefing in Form eines Lehrgesprachs

Thema Inhalte Dauer
(a 60 Minu-
ten)

Kdrpersprache

Grundzige Situatives Erkennen von Lernzielen (Grob- und Feinlernziele) 3

der Didaktik

und Methodik | Beurteilen und Bewerten von Lernergebnissen

Aktivierendes Lehrgesprach
Erkennen von potentiellen Aufgabenstellungen
Visualisierung als elementarer Bestandteil der Lernbegleitung

Praktische Erkennen der Vielschichtigkeit und Komplexitat der Lotstéatigkeit zur Ablei- 11

Ubungen zur | tung von geeigneten Lernzielen und Erstellung von Aufgaben

Wissenswei-

tergabe als Transfer der erlernten Inhalte in die praktische Umsetzung

Abschnitt 2 Inhalte fur die Schulung der anleitenden Seelotsinnen und Seelotsen,

Aufbauschulung

Name des Lehrganges Train the Trainer advanced (TtT Advanced)

tution

Lehrgangsverantwortliche Insti- | Bundeslotsenkammer

Thema

von Gruppen

Ausbildende Seelotsinnen und ausbildende Seelotsen, Lernbegleitung
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Ziele

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer besitzen durch ihre neue Funktion
als ausbildende Seelotsin/Seelotse/Lernbegleitung erweiterte Kompeten-
zen zu ihrem Beruf als Seelotsin und Seelotse. Sie begleiten aktivierend
und motivierend die vorgegebenen Ausbildungsanteile der Seelotsenan-
warterinnen und Seelotsenanwarter. Die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer haben den Train the Trainer Basic durchlaufen und den Transfer in
die Praxis vollzogen.

Im Train the Trainer Advanced erweitern sie ihre Erfahrungen aus der Ein-
zelbetreuung um Kompetenzen aus dem Bereich der Wissensvermittlung
fur Gruppen.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kénnen die Struktur einer Unter-
richtseinheit sowie deren untergeordneten Lerneinheiten entwickeln und
diese umsetzen. Sie sind in der Lage, Lernziele zu definieren und metho-
disch umzusetzen. Dafiir legen sie sich auf eine Lernzieltiefe fest und er-
stellen Lernerfolgskontrollen.

Methodenvielfalt, Wahrnehmung der umfénglichen Lernumgebung sowie
kreative Denkanséatze zur Methodenfindung erkennen sie als hilfreiche
Parameter in ihrer Unterrichtsplanung. Sie kennen die typischen Phasen
der Gruppendynamik und sind in der Lage, herausfordernde Gruppenmit-
glieder zu identifizieren und zu begegnen.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer demonstrieren ihren Lernerfolg in
einer Lehrprobe.

Lehr- und Lernform Seminaristischer Unterricht, praktische Ubungen

Zielgruppe

Seelotsinnen und Seelotsen

Max. Teilnehmerzahl 6 Personen

Voraussetzung fur die Teil- Bestallung als Seelotsin oder Seelotse und Teilnahme an der Bundeslot-

nahme

senkammer Schulung Train the Trainer basic

Art der Qualifikation Weiterbildung mit Teilnahmebescheinigung

Dauer/Arbeitsaufwand 4 Tage (24 Zeitstunden)

Thema

Inhalte Dauer
(2 60 Minu-
ten)

Wahrneh-
mungsebenen
einer Traine-
rin/ eines Tral-
ners

Erkennen der elementaren Wahrnehmungsebenen als Traine- 3
rin/Trainer

Bedeutung der Wahrnehmungsebenen insbesondere in der An-
fangsphase des Seminars

Gestaltung eines passgenauen Seminareinstiegs

Kreislaufigkeit der Kommunikation

Wiederholung
der

Aktueller Stand der Ausbildung zur Seelotsin/zum Seelotsen 2

Aktivierende Lehr- und Lernmethoden/ gehirngerechtes Lernen
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Thema Inhalte Dauer
(a 60 Minu-
ten)

Kernelemente | Die 7 Elemente des guten Lehrens

des TtT basic

Axiome der Kommunikation in Fokussierung auf den Lernenden

Spezifika der unterschiedlichen Generationen
Grundlagen Definition von Didaktik und Methodik 2
der Didaktik . . : .

Definition der Begriffe Grob- und Feinlernziele

Formulierung von Lernzielen

Taxonomie von Lernzielen

Gestaltung eines Ablaufplanes
Methodik Ubersicht iiber Methodenvielfalt 4

Unterscheidung zwischen lernzentrierten und trainerzentrierten Metho-

den

Entwicklung eigener aktivierender Methoden

Nutzung der Lernumgebung

Medienauswahl und -nutzung

Wert von Feedbackmethoden
Lernerfolgs- Sinn und Nutzen von Lernerfolgskontrollen 2
kontrollen

Auswahl der Methode zur Lernerfolgskontrolle in Abhangigkeit des Lern-

ziels

Objektivierung von Lernerfolgskontrollen

Zusammenhang von Lernziel und Lernerfolg
Dynamik von | Phasen der sozialen Interaktion in Gruppen 1
Gruppen

Phasengerechtes Fiuhren einer Gruppe
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Thema Inhalte Dauer
(2 60 Minu-
ten)
Die Trainerin/ der Trainer als Teamentwicklerin und Teamentwickler
Herausfor- Individuelle Leitsétze zum Umgang mit herausfordernden Teilnehmerin- 1
dernde Grup- nen und Teilnehmern
penmitglieder
Leitfaden zum Umgang mit Stérungen durch Verhalten der Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer
Lehrprobe Transfer der erlernten Inhalte in die praktische Umsetzung 9

Entwicklung einer Lehrprobe anhand des Ausbildungsrahmenplanes

Durchfiihrung einer Lehrprobe und anschlielendes Feedback
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Anlage 5
zu810und 811

Prifungszeugnis Lotsenausbildungsabschnitt 1 und 2

Bundeslotsenkammer/Bruderschaft Logo

PRUFUNGSZEUGNIS

nach Abschluss des Lotsenausbildungsabschnitts 1 /2 im Rahmen der Seelotsen-
ausbildung bzw. Giber die Eingangspriufung zum Lotsenausbildungsabschnitt 3

Die Seelotsenanwaérterin/Der Seelotsenanwaérter

geboren am in

hat die praktische Prufung nach Abschluss des Lotsenausbildungsabschnitts 1 / 2 der Lot-
senausbildung bzw. fir die Zulassung zum Lotsenausbildungsabschnitt 3 bestanden.

,den

Leitung der Prifungskommission
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Anlage 6
zu 8§12

Priufungszeugnis tber die Befahigung zur Seelotsin/zum Seelotsen

GENERALDIREKTION WASSERSTRASSEN UND SCHIFFFAHRT (Logo)

PRUFUNGSZEUGNIS

Uber die Befahigung zur Seelotsin / zum Seelotsen

Die Seelotsenanwaérterin / Der Seelotsenanwarter

geboren am in

hat die Prifung zum Seelotsen / zur Seelotsin fur das Seelotsrevier

bestanden.

.den (Dienstsiegel)

Leitung der Prifungskommission
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Anlage 7
zu 819

Ausweis fur Seelotsinnen und Seelotsen sowie Seelotsenanwarterin-
nen und Seelotsenanwarter

51 Muster des Ausweises flr Seelotsinnen und Seelotsen

Vorderseite:

A
Bundesrepublik Deutschland
Federal Republic of Germany
Ausweis fir Seelotsinnen/Seelotsen
Pilot Identity Card |\[o U 54 mm
Name
SUMAME e e
v
d »
< »
85 mm
Ruckseite:
A
Die Inhaberin/ Der Inhaber dieses Ausweises ist berechtigt zur
Ausiibung des Seelotsdienstes im Seelotsrevier
The holder of this Identity Card is an authorized pilot in the pilot district of 54 mm
Ort/ Place of issuing office Datum/Date of issue |'

A
v

85 mm
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5.2 Muster des Ausweises flr Seelotsenanwarterinnen und Seelotsenanwarter

Vorderseite:
A
Bundesrepublik Deutschland
Federal Republic of Germany
Ausweis fur Seelotsenanwérter/éinnen
54 mm
Trainee pilot Identity Card |\[o U
Name e
d »
R s — d
85 mim
v
Ruckseite:
A
Der/Die Inhaber/-in dieses Ausweises ist Seelotsenanwarter/-in fir das
Seelotsrevier
The holder of this Identity Card is a trainee pilot in the pilot district
54 mm
Der/Die Seelotsenanwarter/-in ist nicht berechtigt, selbststandig zu lotsen.
The trainee pilot is not authorized to practice pilotage autonomously.
: »
v
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Anlage 8
zu § 20

Fortbildungsrahmenplan

Modul Inhalte Zeitrichtwert
Eigenschutz im Handhabung und Einsatz von personlicher Schutzausrustung wie | 5 Tage/
9 . Rettungsweste, Personal Locator Bacon, Notlicht, Kalteschutz, An- | 5 jahre

Seelotsdienst i i i i

forderungen und Funktionalitt von Arbeitskleidung

Sicherheitsvorkehrungen beim Versetzvorgang, Besonderheiten bei

Versetzprozessen in den Revieren

Verfahren fiir das Uberleben im Seenotfall

Erste Hilfe MalRnahmen, Unterkiihlung, Infektionsschutz an

Bord
SchlfﬁahrFSKunde Nautische Bruckenausristung und Briickeneinrichtung, insbeson- 8 Tage/
und Mandvrieren 5 Jahre

dere Radar, ECDIS, GNSS, AIS und UKW, automatische Steueran-
lagen, deren Handhabung, Funktionsweise, Moglichkeiten und Gren-
zen

Technische Weiterentwicklung in der maritimen Automation
sowie der nautischen Briickenausriistung

Fehler und Grenzen von Nautischer Briickenausristung unter
Bericksichtigung von Erfahrungen im Revier

Nutzen aller zur Verfiigung stehenden technischen Hilfsmittel
in unterschiedlichen Situationen im Revier

Einsatz und Gebrauch der revierspezifischen PPU

Planung, Durchfihrung und Auswertung von Mandversituati-
onen mit Wasserfahrzeugen aller Grof3en, Verdrangungen,
Antriebsformen und Steuerelementen im Revier unter Be-
ricksichtigung von Wind und Strom mit und ohne Schlep-
perassistenz

Berticksichtigen und Beurteilen von hydrodynamischen Effekten so-
wie Einflisse durch Wind und Strom mit Wasserfahrzeugen aller
GrolRen, Verdrangungen, Antriebsformen und Steuerelementen

Beurteilen der Vor- und Nachteile sowie Moglichkeiten des Einsatzes
von unterschiedlichen Antriebskonzepten sowie Ruderarten

Planung, Durchfihrung und Auswertung von Mandversituati-
onen mit neuen zu erwartenden Wasserfahrzeugen
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Modul

Inhalte

Zeitrichtwert

Planung, Durchfihrung und Auswertung von Mandversituati-
onen in neu gestalteten Fahrwasserabschnitten bzw. Hafen-
anlagen

Notfallmanage- Planung, Durchfuhrung und Auswertung von Not- und Storfal- | 3 Tage/
ment len sowie Grenzsituationen 5 Jahre

Notfallplane von Seiten der Behérden, Lotsenbriiderschaften

sowie schiffsseitige Notfallplane

Strategien zur Bewaltigung von Not- und Storféllen

Interne und externe Kommunikation in Not- und Stérféllen

Analyse und Auswertung madglicher Gefahrenlagen, Fallstudien,

Fehlerkettenanalyse

Tatigkeitsbereich der Wasser- und Schifffahrtsverwaltung des Bun-

des, insbesondere des Havariekommandos und der Verkehrszentra-

len in Not- und Stoérfallen

Aufgaben, Rechte und Pflichten des Lotsen im Bereich Notfallma-

nagement nach SeelLG, VV-WSV 2408, Seeunfalluntersuchungsge-

setz

Elemente aus der Notfallpsychologie, physische wie psychi-

sche Belastbarkeit

Verhalten von Kapitan/in und Besatzung in Not- und Storfal-

len

Methoden der personlichen psychischen Aufarbeitung eines Not- o-

der Storfalles

Methoden und Strategien zur Selbsteinschatzung und Entschei-

dungsfindung in Notfallsituationen

Veranderung der Wahrnehmung in Notfallsituationen

Zusammenstellen von relevanten Daten bei Eintritt eines Not-

oder Storfalles und Verfassen von Berichten

Sicherer Umgang mit Presse und sozialen Medien
Soziale Kompe- Fuhrungskompetenz und Fuhrungsstile 4 Tage/
tenzen und Ar- 5 Jahre

beitspsychologie

Rollenverteilung im Arbeitsumfeld
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Modul

Inhalte

Zeitrichtwert

Methoden und Strategien aus dem Bereich Konfliktmanage-
ment

Kommunikationsmodelle

Konzepte zu Selbstbild/Fremdbild, Relevanz des personlichen Er-
scheinungsbildes

Umgangsformen, Umgang mit Anderen, interkulturelles Bewusstsein

Konzepte zur sozialen und kooperativen Gruppenarbeit

Fatigue Management Strategien

Lifestyle Management Strategien

Aktuelle Erkenntnisse aus den Bereichen Erndhrung, Bewegung

Konzepte und Strategien zu Resilienzerh6hung

Methoden zur Selbsteinschatzung, ,Information overload” (,frozen
Pilot*), Informationsmanagement

Konzepte und Strategien zu Zeit-/ Stressmanagement

Konzepte und Strategien zu Fehlermanagement

Strategien zur Entscheidungsfindung

Recht

Analyse und Auswertung von Gesetzen und Rechtsvorschriften das
Seelotswesen betreffend

Aktuelle Informationen zum Revier von Seiten der Wasser- und
Schifffahrtsverwaltung des Bundes

Rechtliche Grundlagen sowie Aufgaben, Rechte und Pflichten der
Wasser- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes, insbesondere der
Verkehrszentralen

Systemkonzept maritime Verkehrssicherheit deutsche Kiste, Hinter-
grund und Module

Aufgaben und Dienste der Maritimen Verkehrssicherung

2 Tage/
5 Jahre
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Modul

Inhalte

Zeitrichtwert

Kommunikation mit Verkehrszentralen, Zusammenwirken der betei-
ligten Parteien an Land und an Bord im Revier

Lotsdienst und Durchfiihrung der Landradarberatung nach standardisierter 2 Tage/
Selbstverwaltung | Syntax (ISSUS ,Hamburger Modell*) 5 Jahre
Aufgaben bei der Radarberatung von Land
Verwaltungsanordnung Uber die Benutzung der Radaranlagen der
jeweiligen Verkehrszentrale
Zustandigkeiten der Bediensteten der Verkehrszentralen im Rahmen
der Radarberatung
Kommunikation mit Verkehrszentralen und Verkehrsteilnehmern
Datensicherung durch die Verkehrszentrale
Selbstverwaltung der Lotsenbriderschaft, insbesondere der Rechts-
natur, ihrer Aufgaben und Organisation sowie rechtliche Grundlagen
Bestimmungen des inneren Dienstbetriebs
Train the Trainer | nach Anlage 4 Abschnitt 1 und Anlage 4 Abschnitt 2 je 4 Tage/

5 Jahren
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Anlage 9
zu 8§21

Muster Lehrgangbeschreibung

Name des Lehrganges

Kurstitel

Lehrgangsverantwortliche

Name der Lotsenbriderschaft

Institution
Thema Siehe Modul Fortbildungsrahmenplan
Inhalte Inhalte nach Fortbildungsrahmenplan

Lehr- und Lernform

Seminaristischer Unterricht, praktische Ubungen, Ubung
am Simulator, Manned Model (Zutreffendes angeben)

Zielgruppe

Seelotsinnen und Seelotsen mit/ ohne Beschrankung in den
Befugnissen

Max. Teilnehmerzahl

Anzahl der Personen

Voraussetzung  for
Teilnahme

die

Bestallung als Seelotsin oder Seelotse, ggf. Kursbezeich-
nung

Art der Qualifikation

Fortbildung mit Teilnahmebescheinigung

Dauer/Arbeitsaufwand

Anzahl der Tage (Anzahl der Zeitstunden)
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Artikel 2

Aufhebung der NOK | Seelotsen-Grundausbildungs-Verordnung

Die NOK | Seelotsen-Grundausbildungs-Verordnung vom 26. Januar 2009 (BGBI. | S.
94), die zuletzt durch Artikel 69 der Verordnung vom 2. Juni 2016 (BGBI. | S. 1257) geé&ndert
worden ist, wird aufgehoben.

Artikel 3

Anderung der BSH-Gebiihrenverordnung

Die Anlage der BSH-Gebuhrenverordnung vom 6. Juli 2018 (BGBI. | S. 1168) wird wie
folgt geandert:

1. Nach Nummer 2006 wird folgende Nummer 2007 eingeflgt:

,2007 Gleichwertigkeitsbescheinigung nach § 9 Absatz 5 Seelotsgesetz | 137 bis 1.099".

2. In Nummer 7001 wird das Wort ,Haftungsbescheinigung” durch die Wérter ,Haftungs-
und Pflichtversicherungsbescheinigungen” ersetzt.

Artikel 4

Inkrafttreten

Die Verordnung tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Seelot-
senaus- und -fortbildungsverordnung vom 25. Februar 2014 (BGBI. | S. 234), die durch
Artikel 71 der Verordnung vom 2. Juni 2016 (BGBI. | S. 1257) geandert worden ist, aul3er
Kraft.
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Begrindung

A. Allgemeiner Teil

l. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Mit dem Zweiten Gesetz zur Anderung des Seelotsgesetzes vom 3. Juni 2021 (BGBI. | S.
1471) wurden die Voraussetzungen fur den Zugang zum Seelotsberuf verandert. Die Ge-
setzesanderung modernisiert und verbessert die Seelotsenausbildung qualitativ: Kinftig
konnen Seelotsinnen und Seelotsen neben den bisher bereits moglichen Zugangswegen
auch berufsintegriert an einer Hochschule ausgebildet werden. Die bisher zwingend erfor-
derliche Seefahrtzeit und das Befahigungszeugnis zum Kapitéan NK kénnen durch eine mo-
dulare Praxisausbildung kompensiert werden. Damit soll ein breiterer Kreis nautisch ver-
sierter Bewerberinnen und Bewerber erreicht werden. Ansonsten wird es in absehbarer Zeit
wegen der Altersstruktur des Bestandspersonals nicht mehr genug Seelotsinnen und See-
lotsen geben, um den zunehmenden Schiffsverkehr sicher von und zu den deutschen See-
hafen zu leiten. Dieses ist auch aufgrund der anwachsenden LNG-Tanker Verkehre durch
neue LNG-Terminals problematisch. Aufgrund der damit verbundenen neuen Sicherheits-
konzepte sind Auswirkungen auf die derzeitigen Lotsenversetzungen zu erwarten, die einen
zusatzlichen Mehrbedarf an Lotsen nach sich ziehen kénnten. Durch die Kompensations-
maglichkeit der Seefahrtzeit wird der Beruf auch fir Menschen interessanter, die eine Fa-
milie griinden wollen. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird auch fur diesen Beruf
verbessert.

Das Zweite Gesetz zur Anderung des Seelotsgesetzes hat das neue Ausbildungskonzept
fur den Beruf des Seelotsen gesetzlich in die Praxis umgesetzt. Nunmehr sind die spezifi-
schen Ausbildungsinhalte der Seelotsenanwarterinnen und Seelotsenanawarter dement-
sprechend an die jeweiligen Vorkenntnisse der Seelotsenanwérterinnen und Seelotsenan-
wartern anzupassen. Mit der vorliegenden Verordnung werden die Regelungen der Seelot-
senausbildungsverordnung aktualisiert und aufgrund des neuen Ausbildungskonzeptes vol-
lig neu Uberarbeitet und neugefasst. Die bisherige Verordnung wird durch die vorliegende
Verordnung grundlegend Uberarbeitet. Dadurch wird zeitnah die neue Seelotsenausbildung
in die Praxis umgesetzt und ausreichend Seelotsinnen und Seelotsen in deutschen See-
lotsrevieren sichergestellt.

In der BSH-Gebuhrenverordnung wird zudem ein neuer Gebihrentatbestand in Folge der
neuen Seelotsenausbildung aufgenommen und eine redaktionelle Anpassung umgesetzt.

1. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

Die Seelotsenausbildung wird an die Anderung des Seelotsgesetzes angepasst. Die Aus-
bildung ist in drei inhaltlich aufeinander aufbauende Abschnitte unterteilt. Der letzte Ab-
schnitt (Lotsenausbildungsabschnitt 3) entspricht weitestgehend der bisherigen Ausbildung
und ist fur Inhaber des Beféahigungszeugnisses zum Kapitdn NK gedacht, die Uber mindes-
tens zwei Jahre Erfahrungszeit in der Seefahrt in nautisch verantwortlicher Dienststellung
verfugen. Der vorhergehende Abschnitt (Lotsenausbildungsabschnitt 2) ist an die bisherige
NOK-I-Grundausbildung angelehnt und ist fiir Inhaber des Befahigungszeugnisses zum Ka-
pitan NK mit weniger als zwei Jahren Erfahrungszeit in der Seefahrt ertffnet. Neuartig ist
der erste Lotsenausbildungsabschnitt 1, der es Inhabern des Befahigungszeugnisses zum
Nautischen Wachoffizier NWO sowie zusatzlich einem Bachelorabschluss in Nautik ermdg-
licht, in die Ausbildung einzutreten. Letztere erfolgt als dualer und anwendungsorientierter
Studiengang mit dem Abschluss Master. Mit dem Masterabschluss kann diese Gruppe zu
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Beginn der Lotsentétigkeit eine vergleichbar hohe Qualifizierung aufweisen wie die beiden
anderen Gruppen mit dem Beféhigungszeugnis zum Kapitadn NK.

Es gibt drei mogliche Qualifizierungsstufen, mit denen die Ausbildung im jeweiligen Lotsen-
ausbildungsabschnitt begonnen werden kann und die entsprechend dem erforderlichen
Aufschulungsbedarf verschieden lang dauert — entweder 12, 18 oder 24 Monate.

Die Regelungen der Verordnung beschreibt die Qualifizierungsziele der Lotsenausbil-
dungsabschnitte 1, 2 und 3 mit der jeweiligen inhaltlichen Ausrichtung. Die bisher aufgrund
der verlangten Fahrtzeit inhaltlich vorausgesetzten Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kennt-
nisse werden in strukturierter modularer Form in den Lotsenausbildungsabschnitten 1 und
2 gelehrt, so dass die Fahrtzeit nicht mehr zwingend vorliegen muss. Die einzelnen Lernin-
halte und Lehrgénge sichern das Vorhandensein der bisher nur als gegeben vorausgesetz-
ten Fahigkeiten. Die Unterteilung in drei Lehrgangsabschnitte ermoglicht den Bewerbenden
nach ihren individuellen Vorbildungen den Einstieg in den jeweils passenden Lotsenausbil-
dungsabschnitt, der ihnen die noch fehlenden Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten ver-
mittelt. Diese individuell angepasste Ausbildung ersetzt noch fehlende Erfahrungszeit und
Kenntnisse im Bereich der Seefahrt im Hinblick auf den Seelotsenberuf und bereitet die
Seelotsenanwarterinnen und Seelotsenanwarter auf die sicherheitsrelevante Aufgabe best-
madglich vor.

Die notwendigen Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse werden im Rahmen der Ausbil-
dung fiur alle Beteiligten transparent durch Bewertungen und Prifungen realistisch und
standardisiert fortwahrend Uberpriift.

Eine weitere qualitéatssichernde MalRnahme ist die nunmehr etablierte praktische Priifung
nach dem Lotsenausbildungsabschnitt 1 und 2. Nach dem Lotsenausbildungsabschnitt 3
bleibt es bei der theoretischen Prifung vor der Aufsichtsbehdrde.

AulRerdem wird die Qualitat der Seelotsenanwarterausbildung gesteigert durch die ver-
pflichtenden Lehrgédnge der anleitenden und ausbildenden Lotsinnen und Lotsen zum
Thema Ausbildung.

Die Prufungsverfahren fir die auf drei angewachsenen Priifungen werden festgelegt, wo-
bei auch die Bewerbenden fiir den Lotsenausbildungsabschnitt 3 ihre Fahigkeiten in einer
praktischen Prifung nachweisen missen, die inhaltlich der Prifung nach dem Lotsenaus-
bildungsabschnitt 2 entspricht. Auch diese Neuregelung dient der Qualitat der Ausbildung,
denn sie sorgt fur eine in den praktischen Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse homo-
gene Ausbildungsgruppe in dem Lotsenausbildungsabschnitt 3.

Neu geregelt ist zudem die Pflicht zur Kostenerstattung bei Bestallungsverzicht binnen finf
Jahren nach der Bestallung. Dies hat seine Berechtigung darin, dass das System darauf
ausgelegt ist, sich selbst zu finanzieren. Bricht eine Seelotsin oder ein Seelotse weg, fehlt
dem System ein finanzieller Baustein, den der Seelotse in den ersten funf Jahren durch ihm
auferlegte Einkommensabziige zugunsten der zukinftigen Ausbildungslehrgénge erbrin-
gen muss. Diese Kosten miussen dem System daher zugefuhrt werden, auch wenn die be-
treffende Person nicht (mehr) als Seelotse tatig ist.

Daruber hinaus wird ein neuer Gebuhrentatbestand in Folge der neuen Seelotsenausbil-
dung in der BSH-Gebiihrenverordnung aufgenommen. Mit dem Zweiten Gesetz zur Ande-
rung des Seelotsgesetzes vom 3. Juni 2021 (BGBI. | S. 1471) ist dem Bundesamt fur See-
schifffahrt und Hydrographie eine neue Aufgabe (Gleichwertigkeitspriifung) zugewiesen
worden. Fir die Austibung der neuen Aufgaben ist eine Gebiihr in Hohe von 137 bis 1099
Euro fallig. Sie ist notwendig fur die Prufung und das Ausstellen der Gleichwertigkeitsbe-
scheinigung. Zudem wird noch eine Prézisierung vorgenommen, die sich aus einer Ergan-
zung des Gesetzes uber die Haftung und Entschadigung fur Schaden bei der Beférderung
gefahrlicher und schadlicher Stoffe auf See (HNS-Gesetz) ergibt.
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. Alternativen
Keine.

Eine Anpassung der Verordnungen ist fur eine einheitliche und widerspruchsfreie Rechts-
ordnung und zur Aufrechterhaltung des Sicherheitsniveaus des maritimen Verkehrssiche-
rungssystems unerlasslich. Nur so kann die neue Seelotsenausbildung vollstandig umge-
setzt werden und dadurch zeitnah ausreichend Seelotsinnen und Seelotsen in deutschen
Seelotsrevieren sichergestellt werden. und der anwachsende Bedarf an Seelotsinnen und
Seelotsen aufgrund der zuséatzlichen LNG-Tanker Verkehre gedeckt werden. Aufgrund der
damit verbundenen neuen Sicherheitskonzepte ist ein zusatzlicher Mehrbedarf an Lotsen
zu erwarten.

V. Regelungskompetenz
Der vorliegende Verordnungsentwurf stiitzt sich auf die folgenden Rechtsgrundlagen:

§ 4 Nummer 1, 3 und 4 Seelotsgesetz dienen als Grundlagen zur Anderung der Ausbil-
dungs- und Fortbildungsverordnung. Die Aufhebung der NOK-I-Seelotsen-Grundausbil-
dungs-Verordnung wird auf § 9 Absatz 3 Satz 1 des Seelotsgesetzes gestitzt. § 22 Absatz
1 und 4 Satz 1 des Bundesgebiihrengesetzes ist die Grundlage fir die Anderung der BSH-
Gebiihrenverordnung.

V. Vereinbarkeit mit dem Recht der Europaischen Union und vdlkerrechtlichen
Vertragen

Gemeinschaftsrecht steht den Regelungen dieser Verordnung nicht entgegen. Die Rege-
lung des Seelotswesens liegt in nationaler Kompetenz und beruhrt keine grenzuberschrei-
tenden Aspekte.

VI. Regelungsfolgen

Die bereits bestehenden Anforderungen der Aus- und Fortbildung an die Seelotsinnen und
Seelotsen werden modifiziert. Durch das Zweite Gesetz zur Anderung des Seelotsgesetzes
werden die Bewerbungsmdglichkeiten zum Beruf einer Seelotsin und eines Seelotsen er-
weitert. Die geanderten Ausbildungsinhalte sind an die jeweiligen Vorkenntnisse der See-
lotsenanwarterinnen und Seelotsenanwarter angepasst, ohne dass es zu sicherheitsrele-
vanten EinbuBen kommt. Die Uberarbeitung dient der Sicherung von Nachwuchskraften im
Seelotswesen unter Aufrechterhaltung des hohen Sicherheitsniveaus, um Havarien in den
Seelotsrevieren zu vermeiden.

Die Anderungen der BSH-Gebiihrenverordnung schafft einen Gebiihrentatbestand fiir eine
neue gesetzlich Gbertragene Aufgabe des BSH sowie eine redaktionelle Anpassung.

1. Rechts-und Verwaltungsvereinfachung

Die spezifische NOK-I-Seelotsen-Grundausbildungs-Verordnung wird aufgehoben. Die
Ausbildung auf diesem Seelotsrevier bestimmt sich nunmehr einheitlich nach den Regelun-
gen, die auch fir die anderen deutschen Seelotsreviere gelten.

2. Nachhaltigkeitsaspekte

Der Entwurf entspricht der nationalen Nachhaltigkeitsstrategie der Bundesregierung.
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Das Regelungsvorhaben hat voraussichtlich Auswirkungen auf mehrere globale Nachhal-
tigkeitsziele (Sustainable Development Goal, SDG) der Agenda 2030 der Vereinten Natio-
nen: im Bereich ,Hochwertige Bildung (SDG 4), ,Geschlechtergerechtigkeit” (SDG 5), ,Sau-
beres Wasser (SDG 6) und ,Arbeit und Wirtschaftswachstum® (SDG 8). Zudem erfillt das
Vorhaben die Prinzipien nachhaltiger Entwicklung. Hierzu gehért, nachhaltige Entwicklung
als Leitprinzip konsequent in allen Bereichen und bei allen Entscheidungen anwenden, um
so die natirlichen Lebensgrundlagen der Erde dauerhaft zu sichern und allen Menschen
jetzt und in Zukunft ein Leben in Wirde zu erméglichen (Prinzip 1). Auch das Prinzip der
Erhaltung natirlicher Lebensgrundlagen ist betroffen (Prinzip 3).

Gerade durch die Reform der Seelotsenausbildung soll das Seelotswesen auch in Zukunft
sichergestellt werden. Das bedeutet, die in den Ruhestand gehenden Seelotsen konnen
qualifiziert nachbesetzt werden. Dadurch wird eine ausgewogene Altersstruktur in den Lot-
senbriderschaften sichergestellt und die Generationengerechtigkeit beriicksichtigt.

Daruber hinaus dient das Seelotswesen als eine tragende S&ule des Verkehrssicherungs-
systems auch dazu, die Mobilitdt zu sichern und Gefahren fur die Umwelt und die mensch-
liche Gesundheit zu reduzieren, indem in kritischen Situationen ortskundige und erfahrene
Seelotsinnen oder Seelotsen die Schiffe in den Hafen beratend begleiten.

Durch die neue Seelotsenausbildung werden die Ausbildungsinhalte des sicherheitsrele-
vanten Berufs der Seelotsin und des Seelotsen an die Vorbildung der Anwérterinnen und
Anwarter angepasst. Dafiir werden verschiedene Lotsenausbildungsabschnitte mit ver-
schiedenen Prufungen angeboten. So wird das Ausbildungsniveau einer Seelotsin und ei-
nes Seelotsen gesteigert und die bestehenden Sicherheitsanforderungen werden gewahr-
leistet. Die neue Seelotsenausbildung ermoglicht es zudem auch ohne langjahrige Berufs-
erfahrung den Beruf der Seelotsin oder des Seelotsen zu ergreifen. Eine bessere Verein-
barkeit von Familie und Beruf ist dadurch ermdglicht. Es wird erwartet, dass sich der Frau-
enanteil in dem Berufsbild Seelotse dadurch erhoht.

Das deutsche Seelotswesen tragt zum Erhalt der deutschen Wirtschaftsstandortsicherheit
bei, indem der Hafenab- und -zulauf sicherer ausgestaltet wird.

3. Haushaltsausgaben ohne Erfillungsaufwand

Im Zweiten Gesetz zur Anderung des Seelotsgesetzes wurden die Haushaltsausgaben
ohne Erfillungsaufwand und der Erfullungsaufwand detailliert dargelegt. Das nunmehr vor-
liegende Verordnungsvorhaben passt die zum Gesetz dazugehorigen Verordnungen an,
um das neue Ausbildungssystem in die Praxis umzusetzen. Es entstehen tber den im Ge-
setz dargelegten Aufwand hinaus zusatzliche jahrliche Ausgaben (Fixkosten) in Hohe von
ca. 668 200 Euro sowie einmalige zusatzliche Ausgaben in Hohe von 472 400 Euro (An-
schubfinanzierung).

Bereits im Zweiten Gesetz | Zuséatzliche Neuer Bedarf
zur Anderung des Seelots- | Haushaltsaus- | (jahrlich)
gesetzes dargestellt (jahr- | gaben (jahr-
lich) lich)

in tausend Euro (gerundet)

Bundeslotsenkammer

Personalkosten, Ge-
schaftsstelle (Miete,
Ausstattung, Ausbil-
dungskoordinator)

355 111 466
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Train-the-Trainer-Kurse

281 151 432
Manned Model Priifung
Marketing fur Berufsbild
(Bundeslotsenkammer) 0 116 116
Summe 636 378 1014

Masterstudiengang:

An der Einrichtung eines in dieser Verordnung verankerten Masterstudienganges der Fach-
richtung Seelotswesen interessierte Hochschulen haben angezeigt, eine finanzielle Unter-
stiitzung des Bundes zu benotigen. Der angezeigte Bedarf umfasst je eine Vollzeitstelle der
Wertigkeit E 9 und E 13 sowie eine Teilzeitstelle (56%) der Wertigkeit E 11. Hinzu kommt
ein Pauschbetrag in Hohe von 100 000 Euro jahrlich.

Unter Zugrundelegung der BMF-Personalkostenansatze (BMF-Schreiben vom 28.05.2021,
ohne Kosten fur Buroraume, Sacheinzelkosten und Gemeinkosten) wird der Zeitaufwand je
Prozess (= Durchfuhrung des Masterstudienganges) wie folgt ermittelt:

Vorgabe/Prozess Zeitaufwand Lohnsatz pro | Berechnung

Stunde

(pro Jahr)

(in Euro)
Aufgaben fur Voll- | 200 Arbeitstage x 8 | 42,00 1.600 Std x 42,00
zeitstelle Studienor- | Stunden = 1600
ganisation (E 9) Stunden =67 200 Euro
Aufgaben Teilzeit- | 200 Arbeitstage x | 48,00 896 Std x 48,00
stelle Instruktor | 4,48 Std. = 896
(E 11) 56% Std.) =43 008 Euro
Aufgaben fur Voll- | 200 Arbeitstage x 8 | 50,00 1.600 Std x 50,00
zeitstelle  Wissen- | Stunden = 1600
schaftliche Mitarbei- | Stunden =80 000 Euro
terin/wissenschatftli-
cher Mitarbeiter (E
13)
Gesamtsumme Personalaufwand pro Jahr 190 208 Euro

Demnach kénnte im Rahmen der Einrichtung des erforderlichen Masterstudienganges der
Fachrichtung Seelotswesen ein Mehrbedarf in Hohe von 290 208 Euro jahrlich (bis zur Be-
reitstellung der Haushaltsmittel durch Landes- oder Hochschulmittel) entstehen.

Daruber hinaus werden zur Durchfihrung des Studienganges Seelotsinnen und Seelotsen
als Lehrbeauftragte eingesetzt. Hierfur fallen einmalig im Jahr 2023 rund 472 400 Euro als
Verdienstausfall an.

Den Landern und Kommunen entstehen durch die neue Ausbildung keine zusatzlichen Kos-
ten.

Die Mehreinnahmen durch die Einflhrung des neuen Gebuhrentatbestandes sind darge-
stellt worden im Zweiten Gesetz zur Anderung des Seelotsgesetzes in Hohe von 38 465
Euro fur die Anerkennung der Gleichwertigkeit von Befahigungszeugnissen.
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Der Erfullungsaufwand fir die Verwaltung, der im Zuge der Durchfihrung der neuen Aus-
bildung bei der Bundeslotsenkammer entsteht, in Hohe von 562 000 Euro (Fixkosten) wurde
grundsatzlich bereits im Zweiten Gesetz zur Anderung des Seelotsgesetzes dargestellt. Die
Berechnung des jahrlichen Erfullungsaufwandes kann nunmehr detaillierter vorgenommen
werden und stellt sich im Einzelnen wie folgt dar:

(Aufwand orientiert an
der Sollbetriebsein-
nahme der Seelotsen)

(12,345 x 12)

(2x (12,751 x 12))
— (12,345 x 12)

Bereits im Zweiten Gesetz | Zusatzlicher Neuer Bedarf
zur Anderung des Seelots- | Erfilllungsauf- (jahrlich)
gesetzes dargestellt (jahr- | wand (jahrlich)
lich)
in tausend Euro (gerundet)
Personalkosten
Ausbildungskoordinato-
ren/Ausbilder der BLK 148 158 306

(2x (12,751 x 12))

Personal Geschéftsstel- 2
le
(800 h x 0,0338 €
25 =27)
64
(800 h x 0,0317 €) 37
(804 h x 0,0465
€)
Summe Personalkosten 173 197 370
Sachkosten:
Geschéftsstelle
56 -9 47
(Miete, Nebenkosten)
Software (Bewertungs- 2 19 21
plattform)
Train-the-Trainer-Kurse
und Manned Model Pri- 281 212 493
fung
Marketing fur Berufsbild 20 116 136
Externe Entwicklung
der Kurse; Beratung der 30 26 56
BLK durch Externe
Summer Sachkosten 389 364 753
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Summe Gesamt 562 561 1123

Demnach entsteht der Verwaltung ein zusatzlicher jahrlicher Erfillungsaufwand in H6he
von 561 000 Euro.

5. Weitere Kosten

Im Zweiten Gesetz zur Anderung des Seelotsgesetzes wird eine jahrliche Mehrbelastung
fur Burgerinnen und Burger in H6he von 38 465 Euro ausgewiesen.

Infolge der Neukonzeptionierung der Ausbildung wird die Anerkennung der Gleichwertig-
keit von Befahigungszeugnissen, die im EU-/EWR-Ausland erworben wurden, mit den in
der Bundesrepublik Deutschland erworbenen Zeugnissen erforderlich. Die Gleichwertig-
keitsprifung nimmt das Bundesamt fur Seeschifffahrt und Hydrographie vor. Hierfir wird
eine neu einzufilhrende Geblihr erhoben, die zu der Mehrbelastung der Birgerinnen und
Birger fuhrt.

Sonstige weitere Kosten fir die Wirtschaft oder die sozialen Sicherungssysteme, Auswir-
kungen auf Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisni-
veau, sind nicht zu erwarten.

6. Weitere Regelungsfolgen

Die vorgesehenen Anderungen in der Seelotsenaushbildung wirken sich gleichstellungspo-
litisch positiv aus. Durch die Neugestaltung der Zugangsvoraussetzungen zur Seelotsin und
zum Seelotsen durch das Zweite Gesetz zur Anderung des Seelotsgesetzes wird der Beruf
fur Frauen attraktiver ausgestaltet. Nach derzeitigem Stand machen Seelotsinnen weniger
als 1 % aller Seelotsinnen und Seelotsen aus. Bislang waren vor allem die zwingend erfor-
derlichen Seefahrtzeiten und die Dauer des Qualifikationsweges eine Hurde fur die Verein-
barkeit von Familie und Beruf. Dadurch war insbesondere der Frauenanteil bei den Bewer-
bungen sehr gering. Nach neuer Rechtslage durch die Anderung des Seelotsgesetzes kann
der Zugang zum Beruf weitestgehend ohne Seefahrtzeiten und in kirzerer Zeit bewaltigt
werden, sodass der Beruf insbesondere fur Frauen deutlich attraktiver ausgestaltet wird. In
diesem Zusammenhang wurden alle Regelungen Verordnung daraufhin tGberprift, ob sie
den Anforderungen der Gleichstellung von Mann und Frau in der Rechtssprache genlgen
und entsprechend angepasst.

VILI. Befristung; Evaluierung

Die Einrichtung und Unterhaltung des Seelotswesens sowie die Aufsicht Uber das Seelots-
wesen sind dauerhafte Aufgaben des Bundes. Fir die Gewahrleistung eines standigen
Lotswesens und das Vorhandensein von qualifizierten Seelotsinnen und Seelotsen, die ei-
nen Beitrag fur die Sicherheit des Schiffsverkehrs leisten, hat der Bund Sorge zu tragen.

Die Moglichkeit der Befristung wurde gepruft, ist im Ergebnis aber zu verneinen. Die an-
gestrebten Anderungen werden nicht zeitlich befristet aufgrund der Betrachtungsdauer des
auf Dauer angelegten neuen Ausbildungskonzeptes. Das bedeutet, dass die Effekte der
Ausbildungsreform erst nach mehreren Jahren sichtbar werden. Dartber hinaus dienen die
Regelungen zur Aufrechterhaltung des deutschen Seelotswesens als Element des mariti-
men Verkehrssicherungssystems der Sicherheit und werden fiur die Aufgabenerfillung des
Bundes dauerhaft benétigt.

Eine Evaluierung des neuen Ausbildungssystems ist im Seelotsgesetz nach einem Zeit-
raum von sieben Jahren nach Inkrafttreten des Zweiten Gesetzes zur Anderung des See-
lotswesens, also fur das Jahr 2028, zeitgleich mit Ende der Anschubfinanzierung vorgese-
hen. Erst nach diesem Zeitraum verfiigen die neuen Ausbildungsjahrgdnge Uber erste
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Berufserfahrung als selbststandige Seelotsinnen und Seelotsen. In der Evaluierung soll ge-
pruft werden, ob Nachjustierungen in der Ausgestaltung der Ausbildung notwendig sind, ob
die durch die Eignungsbeurteilung ausgewéahlten und ausgebildeten Seelotsinnen und See-
lotsen die notwendigen Berufsanforderungen erfullen und ob die gewtnschte Qualitat der
Ausbildung erreicht worden ist. Als Datengrundlage wird das Bundesministerium fir Digita-
les und Verkehr hierzu unter anderem Statistiken der Bundeslotsenkammer auswerten und
Befragungen bei allen an der Ausbildung beteiligen Personen durchfihren. Zudem werden
auch die Erfahrungen und die Datengrundlage der Aufsichtsbehdrde ausgewertet. Mégliche
Indikatoren bei der Evaluation sind die Entwicklung von Bewerberzahlen, die Abbrecher-
guoten, mogliche Grinde fir einen Ausbildungsabbruch sowie die Zufriedenheit der aus-
gebildeten Seelotsinnen und Seelotsen.

B. Besonderer Teil

Nachdem das Zweite Gesetz zur Anderung des Seelotsgesetzes die gesetzlichen Voraus-
setzungen fur die neue Seelotsenausbildung in die gesetzliche Praxis umgesetzt hat, wird
die auf dem Seelotsgesetz basierende Seelotsenaus- und fortbildungsverordnung entspre-
chend angepasst. Diese Verordnung Uberarbeitet grundlegend die einzelnen Ausbildungs-
abschnitte und —inhalte der Ausbildung zum Beruf einer Seelotsin und eines Seelotsen.

Zu Artikel 1 (Verordnung uber die Aus- und Fortbildung der Seelotsinnen und
Seelotsen)

Zu Abschnitt 1 (Ausbildung)
Zu 8 1 (Ziel und Inhalte der Ausbildung)
Zu Absatz 1

Der Wortlaut des bisherigen § 2 Absatz 1 wurde sprachlich prézisiert und benennt das
grundsatzliche Ziel der Seelotsenausbildung.

Zu Absatz 2

Es werden die notwendigen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten, die in der Ausbildung
vermittelt werden, benannt. Die Lehrinhalte werden im Ausbildungsrahmenplan (Anlage 1
zu 8 1) verfeinert und mit Zeitansatzen versehen dargestellt.

Zu 8 2 (Aufbau und Dauer der Ausbildung)
Zu Absatz 1

Die neu gestaltete Ausbildung wird mit den drei Ausbildungsabschnitten - Lotsenausbil-
dungsabschnitt (LA) 1, 2 und 3 - mit der jeweiligen inhaltlichen Zielrichtung beschrieben.
Die bisher aufgrund der verlangten Fahrtzeit inhaltlich vorausgesetzten Fahigkeiten, Fertig-
keiten und Kenntnisse werden in strukturierter modularer Form in den einzelnen Ausbil-
dungsabschnitten gelehrt. Die einzelnen Lerninhalte und Lehrgdnge sichern das Vorhan-
densein der bisher nur als gegeben vorausgesetzten Fahigkeiten.

Die Unterteilung in drei Ausbildungsabschnitte ermdglicht den Bewerbenden nach ihren in-
dividuellen Vorbildungen den Einstieg in den jeweils passenden Ausbildungsabschnitt der
Ausbildung, der ihnen die noch fehlenden Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten vermit-
telt. Diese individuell angepasste Ausbildung ersetzt noch fehlende Kenntnisse und Erfah-
rungen der Seefahrtzeit im Hinblick auf den Seelotsenberuf und bereitet die Seelotsenan-
warterinnen und Seelotsenanwarter auf die sicherheitsrelevante Aufgabe bestmoglich vor.
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Der Vorteil an der Einfihrung dieser Lehrgdnge ist, dass die notwendigen Kenntnisse, Fa-
higkeiten und Fertigkeiten fiir alle Beteiligten transparent durch Bewertungen und Prifun-
gen realistisch und standardisiert fortwéhrend Uberprift werden. Sie werden nicht langer
als wahrscheinlich gegeben vorausgesetzt, sondern abgeprift. Die Erfahrungen in der Ver-
gangenheit zeigten, dass nicht alle Bewerber trotz vergleichbarer Befahigungszeugnisse
und Fahrtzeiten durchgangig gleichartige Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten hatten.
Zum Teil herrschte erheblicher Schulungsbedarf, so dass heterogene Gruppen das Errei-
chen des Ausbildungserfolgs erschwert haben. Durch die Einfihrung dieses neuen Ausbil-
dungssystems wird dem vorgebeugt.

Zu Absatz 2

Der erste Lotsenaushildungsabschnitt (LA 1) vermittelt der Seelotsenanwarterin und dem
Seelotsenanwaérter die Inhalte, die nach der das STCW-Abkommen umsetzenden Seeleu-
tebeféahigungsverordnung erforderlich sind, um nach einer zwei- bis dreijahrigen Fahrtzeit
als Nautischer Wachoffizier NWO die Befahigung zum Kapitdn NK erhalten zu kénnen. Ein
Anspruch auf Ausstellung eines STCW-Befahigungszeugnisses nach See-BV geht damit
nicht einher. Die Lotsenausbildung findet revieriibergreifend in allen Seelotsrevieren statt.

Zu Absatz 3

Der zweite Lotsenausbildungsabschnitt (LA 2) vermittelt die Inhalte, die bislang nach § 9
Absatz 2 Nummer 2 des Seelotsgesetzes (a. F.) mit der zweijahrigen Fahrtzeit in nautisch
verantwortlicher Dienststellung mit dem Beféhigungszeugnis Kapitdn NK vorausgesetzt
wurden und in der die Qualifikation fir die Fiihrungsebene an Bord vorliegt. Diese findet in
den Seelotsrevieren der Briiderschaften statt, die die Ausbildung in diesem Ausbildungsab-
schnitt durchfiihren. Die Briderschaften, die aufgrund des héheren Schiffsaufkommens in
ihrem Zustandigkeitsbereich personell strker besetzt sind, tbernehmen dabei die Ausbil-
dung fur die personell geringer ausgestatteten Briderschaften.

Zu Absatz 4

Der dritte Lotsenausbildungsabschnitt (LA 3) vermittelt durch die Briiderschaft des Reviers,
in dem die Anwarterin und der Anwarter spater Seelotsin und Seelotse werden soll, die
revierspezifischen Kenntnisse nach Pragung der bisherigen Seelotsenaus-bildung. Der bri-
derschaftsbezogene Lotsenausbildungsabschnitt ist aufgrund gestiegener Anforderungen
auf zwolf Monate ausgedehnt worden, um weitere sicherheitsrelevante Inhalte vermitteln
zu kénnen, wie z. B. vertieftes Wissen uber Hydrodynamik, Gber Bridge Team Manage-
ments sowie Uber die Bereiche Human Element, Leadership and Management.

Zu 8 3 (Zulassung zur Ausbildung)
Zu Absatz 1

Die Aufsichtsbehorde lasst wie bisher die Bewerbenden nach der Auswahl zur Ausbildung
zu, wobei nunmehr die unterschiedliche Vorbildung des Bewerbers den Zugang zu den
jeweiligen Lotsenausbildungsabschnitten determiniert. Sofern mehr Bewerbende als bend-
tigte Seelotsen vorhanden sind, so erfolgt eine Zulassung zur Ausbildung nach dem Ran-
king entsprechend den Kriterien der Bewertungsmatrix. Gleiches gilt fir Bewerbende nach
8§ 9 Absatz 1i. V. m. Absatz 2 Seelotsgesetz fir die Zulassung zur Eingangsprifung nach
§ 11 Absatz 3, da wegen des wirtschaftlichen Einsatzes von Personal und Finanzmitteln
nur die am besten geeigneten Personen die Eingangspriifung absolvieren sollen.

Die Zulassung zur Seelotsenanwarterin oder zum Seelotsenanwarter durch die GDWS er-
folgt unter dem Vorbehalt, dass die Ausbildung erfolgreich bestanden und abgeschlossen
wird. Ist dieses nicht der Fall, so wird die vorbehaltliche Zulassung widerrufen. Das Zulas-
sen zu einem nachfolgenden Lotsenausbildungsabschnitt, auch bei nicht erfolgreicher Prii-
fung, wird in den Fallen einer méglichen Wiederholung der Prifung ermdglicht, damit bei
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dem Bestehen der Prifung beim erneuten Versuch keine Zeit des dann regulér zulassigen
nachfolgenden Lotsenausbildungsabschnitts verloren geht. Je nach zeitlicher Lage des
Wiederholungstermins wirden ansonsten nicht nachholbare Lerninhalte verpasst bzw.
koénnte der Einstieg in den nachsten stattfindenden Lehrgang turnusmafiig erst nach einem
Jahr ermdglicht werden. Auf diese Weise wird das beiderseitige Interesse am Erhalt der
investierten Ressourcen geschitzt. Ziel ist es, dass die bereits begonnene Ausbildung fort-
gesetzt werden kann. Erst bei einer gescheiterten Wiederholungsprtfung kann die Ausbil-
dung nicht fortgesetzt werden.

Zu Absatz 2

Wie bei der Zulassung nach 8 8 Absatz 2 des Seelotsgesetzes im Hinblick auf die erforder-
liche Anzahl, setzt sich die Aufsichtsbehdrde bei der Verteilung der Bewerber auf die Bri-
derschaften ins Benehmen mit den Bruderschaften. Die sozialen Individualinteressen des
Bewerbers an der Zuteilung zu einer bestimmten Briiderschaft miissen dabei mit den am
Gemeinwohl der Mitglieder und den an einer zuverlassigen Versorgung der Schifffahrt mit
Seelotsen orientierten Interessen der Briderschaften abgewogen werden. Die Individualin-
teressen missen dabei einiges Gewicht haben, um die briiderschaftlichen Interessen an
der Aufrechterhaltung eines reibungslosen stindigen Lotsendienstes und damit einer si-
cheren Schifffahrt zu Gberwiegen.

Zu Absatz 3

Durch die Neugestaltung der Ausbildung wurde der Bewerberkreis fur einen gréReren Ad-
ressatenkreis geotffnet, so dass auch Bewerber mit geringerer Qualifikation und Berufser-
fahrung als bislang zur Ausbildung zugelassen werden kdénnen. Bewerber, die das Befahi-
gungszeugnis Nautischer Wachoffizier NWO (oder ein als gleichwertig anerkanntes Befa-
higungszeugnis, vergleiche § 9 Absatz 4 des Seelotsgesetzes) und die Anforderungen nach
§ 9 Absatz 1 des Seelotsgesetzes nachweisen sowie das Auswahlverfahren erfolgreich
durchlaufen haben, kdnnen nur zum Lotsenausbildungsabschnitt 1 zugelassen werden und
missen alle drei Lotsenausbildungsabschnitte absolvieren.

Zu Absatz 4

Durch die Neugestaltung der Ausbildung wurde der Bewerberkreis fir einen gréReren Ad-
ressatenkreis geotffnet, so dass auch Bewerber mit geringeren Berufserfahrungen als bis-
lang zur Ausbildung zugelassen werden kdnnen, sofern sie alle anderen Voraussetzungen
nach 8 9 Absatz 1 und 3 des Seelotsgesetzes erfillen und das Auswahlverfahren positiv
durchlaufen haben.

Bewerbende, die das Befahigungszeugnis NK (oder ein als gleichwertig anerkanntes Befa-
higungszeugnis, 8 9 Absatz 2 Nummer 1 des Seelotsgesetzes), aber nur eine geringere
Seefahrtzeit als 24 Monate netto in nautisch verantwortlicher Dienststellung nachweisen,
kénnen zum Lotsenausbildungsabschnitt 2 zugelassen werden und missen diese und den
Lotsenausbildungsabschnitt 3 absolvieren.

Die Teilnehmenden des Lotsenausbildungsabschnitts 1, die deren Abschlussprifung (8 11)
erfolgreich absolviert haben, werden ebenfalls zum Lotsenausbildungsabschnitt 2 zugelas-
sen. Diese Teilnehmenden und diejenigen, die direkt zum Lotsenausbildungsabschnitt 2
zugelassen werden, durchlaufen den Lotsenausbildungsabschnitt 2 gemeinsam.

Zu Absatz 5

Bewerber, die das Befahigungszeugnis NK (oder ein als gleichwertig anerkanntes Befahi-
gungszeugnis nach 8 9 Absatz 2 Nummer 1 des Seelotsgesetzes) und mindestens 24 Mo-
nate Erfahrungszeit in der Seefahrt in nautisch verantwortlicher Dienststellung sowie alle
weiteren Voraussetzungen des 8 9 Absatz 1 und 2 Seelotsgesetzes erfillen, kdnnen direkt
zum Lotsenausbildungsabschnitt 3 zugelassen werden. Zu den Voraussetzungen gehort
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auch das erfolgreiche Bestehen der praktischen Priifung, die am Ende des Lotsenausbil-
dungsabschnitts 2 stattfindet. Erst mit erfolgreicher Prifung wird der Bewerber als Seelot-
senanwarter zugelassen. Hiermit wird gewahrleistet, dass die praktischen Fertigkeiten, die
fur den Lotsenausbildungsabschnitt 3 erforderlich sind, tatsachlich abrufbar vorhanden
sind. Bislang wurden diese anhand des Nachweises des Befahigungszeugnisses lediglich
vermutet. Ein gleichartiges Niveau der praktischen Fertigkeiten der Teilnehmenden am Lot-
senausbildungsabschnitt 3 dient der ziigigen Umsetzung der Lerninhalte in diesem Ab-
schnitt der Ausbildung. Diese Priifung dient der Qualitatssteigerung der neuen Ausbildung.
Den Lotsenausbildungsabschnitt 3 durchlaufen alle Anwarterinnen und Anwarter gemein-
sam, auch diejenigen, die mit dem Lotsenausbildungsabschnitt 1 oder dem Lotsenausbil-
dungsabschnitt 2 die Ausbildung begonnen haben.

Zu Absatz 6

Die verschieden langen Zeitabschnitte, die die Ausbildungsabschnitte in Anspruch nehmen,
werden hier fur die unterschiedlichen Startmoglichkeiten konkretisiert: der Lotsenausbil-
dungsabschnitt 1 dauert 6 Monate, der Lotsenausbildungsabschnitt 2 dauert 6 Monate und
der Lotsenausbildungsabschnitt 3 dauert 12 Monate, so dass ein Anwaérter, der die Lotsen-
ausbildungsabschnitte 1 bis 3 durchlauft 24 Monate ausgebildet wird. Anwarter, die mit der
dem Lotsenausbildungsabschnitt 2 starten, bendtigen 18 Monate. Anwarter, die nur den
Lotsenausbildungsabschnitt 3 bendétigen, werden 12 Monate ausgebildet.

Zu Absatz 7

Ein gewisser zeitlicher Anteil der Ausbildung kann einem erkrankten Bewerber auf die Aus-
bildungszeit angerechnet werden. Dazu kdnnen insbesondere Abwesenheiten aufgrund ei-
nes Unfalls oder einer Schwangerschaft zéhlen. Die Ausbildung findet in einer 7-Tage-Wo-
che statt. Nicht jedes Ausmali an verpasstem Lernstoff kann in dem Ausbildungsabschnitt
aufgeholt werden, was bei dem stark komprimierten Lernstoff der Ausbildung eine zu groR3e
Wissensliicke bilden wirde. Insbesondere die praktischen Anteile sind aus organisatori-
schen Grinden nicht nachholbar. Fir den Lotsenausbildungsabschnitt 1 muss die Bun-
deslotsenkammer oder fiir die Lotsenausbildungsabschnitte 2 und 3 die ausbildende Bri-
derschaft einschatzen, ob das Ausbildungsziel noch erreicht werden kann. Bei Absehen
einer nicht mehr aufholbaren Wissensliicke aufgrund von Krankheit oder aus einem ande-
ren wichtigen Grund ruht die Ausbildung. Es werden keine Unterhaltbeitrége fir den Abwe-
senheitszeitraum gezahlt, aber es besteht die Méglichkeit, die Ausbildung beim Beginn des
nachst moglichem Ausbildungsabschnitt fortzusetzen.

Zu Absatz 8

Wenn ein Anwaérter eine Prifung nicht bestanden hat oder von dieser zuriickgetreten ist, ist
das Abhalten einer (Wiederholungs-) Prifung nicht immer sehr zeitnah maoglich. Daher ist
es maoglich, dass er auch ohne diese Prifung erst einmal den anschliel3enden Ausbildungs-
abschnitt beginnt. Dies dient dem Ziel, dass kein weiterfiihrender Lehrstoff verpasst wurde,
fur den Fall, dass die Prifung erfolgreich absolviert wird.

Die Anwarterin und der Anwarter wird durch die Aufsichtsbehdrde daher vorbehaltlich zu
dem anschlieRenden Lotsenausbildungsabschnitt zugelassen. Handelt es sich um die ab-
schlieBende Prifung des Lotsenausbildungsabschnitts 3 wird die Ausbildung fortgesetzt
und die Zulassung zur Ausbildung nicht beendet.

Zu 8§ 4 (Durchfuhrung der Ausbildung)
Zu Absatz 1
Die Ausbildung fur Bewerber und Bewerberinnen, die als Qualifikation einen Bachelorab-

schluss Fachrichtung Nautik sowie ein Beféahigungszeugnis Nautischer Wachoffizier NWO
nachweisen, erfolgt als dualer und anwendungsorientierter Studiengang mit dem Abschluss



-70 - Bearbeitungsstand: 08.12.2022 14:17

Master. Das Studium wird an einer Hochschule absolviert werden. Dabei erfolgt eine enge
Abstimmung zwischen der Hochschule und den Briiderschaften zu den Lehrinhalten ent-
sprechend des Ausbildungsrahmenplans. Die praktischen Inhalte werden revieribergrei-
fend nach Vorgabe der Bundeslotsenkammer in allen Briiderschaften vermittelt. Fir Bewer-
bende nach § 3 Absatz 3 ist die Bundeslotsenkammer auch zustéandig fur die Organisation
und das Verfahren des Ausbildungsabschnitts und damit zur Erreichen der einzelnen Aus-
bildungsnachweise. Bei der Aufgabenwahrnehmung stimmt sich die Bundeslotsenkammer
mit den Lotsenbriderschaften ab.

Der Bundeslotsenkammer werden durch diese Verordnung Aufgaben Ubertragen, die sie
nach § 35 Absatz 1 Seelotsgesetz zu erfiillen hat. Grundlage fiir die Ubertragung ist § 4
Nummer 3 Seelotsgesetz in der ab 1. Dezember 2022 geltenden Fassung. Die Rechts-
grundlage ist zur Regelung der neuen Seelotsenausbildung mit dem Zweiten Gesetz zur
Anderung des Seelotsgesetzes explizit erweitert worden. Das BMDV wird darin ermachtigt,
den Umfang der vorgeschriebenen Ausbildung und der Prifungen sowie das Verfahren bei
Abnahme der Prifungen festzulegen. Davon ist neben der Bestimmung der Lehrmethoden
auch die Organisation der Ausbildung umfasst. Die Ermé&chtigung erstreckt sich auf die Re-
gelung der Ausbildungsinhalte, der Organisation der einzelnen Ausbildungsabschnitte, der
Prufungsinhalte und auf die Bestimmung der Zusténdigkeiten.

Die Organisation der reviertibergreifenden Ausbildung durch einen Ausbildungskoordinator
bei der Bundeslotsenkammer ist von dem Willen des Gesetzgebers ausdriicklich mit um-
fasst und findet sich in der neuen Formulierung von 8 4 Nummer 3 wieder.Sinn und Zweck
dieses Ausbildungsabschnitts ist es, dass die Anwarterinnen und Anwartern alle deutschen
Seelotsreviere kennen lernen, bevor sie die revierspezifischen Kenntnisse vermittelt be-
kommen.

Daruber hinaus fuhrt die Bundeslotsenkammer nach 8 35 Absatz 1 Nummer 8 SeelLG die
Unterhaltsbeitrage wahrend des Lotsenausbildungsabschnitts 1 an die Seelotsenanwérte-
rinnen und Seelotsenanwarter ab. Ebenso ist sie fur die finanziellen Ablaufe im Zusammen-
hang mit reviertibergreifenden und revierbezogenen Ausbildungszwecken verantwortlich,
sie Uberwacht die von den Briderschaften einzuzahlenden Gelder und sorgt fiir die Aus-
zahlung und Abfiihrung der bendtigten Summen im Zusammenhang mit der Ausbildung in
den ersten beiden Abschnitten.

Zu Absatz 2

Die Ausbildung fiir Bewerberinnen und Bewerber, die ein Befdhigungszeugnis zum Kapitan
NK und gegebenenfalls zusatzlich tber zwei Jahre Fahrtzeit in nautisch verantwortlicher
Dienststellung als Qualifikation nachweisen, erfolgt in den Briiderschaften, die die Ausbil-
dung jeweils anbieten. Die jeweiligen Briderschaften sind verantwortlich fir die Durchfiih-
rung der Ausbildung in den Lotsenausbildungsabschnitten 2 und 3. Den Seelotsenanwar-
terinnen und Seelotsenanwarter, die mit dem Lotsenausbildungsabschnitt 1 begonnen ha-
ben, werden die theoretischen Kenntnisse an der Hochschule in Abstimmung mit der Bun-
deslotsenkammer und den Briderschaften vermittelt. Fir Anwarterinnen und Anwarter, die
in dem Lotsenausbildungsabschnitt 2 oder 3 die Ausbildung beginnen, liegt die Verantwor-
tung zur Vermittlung der theoretischen Inhalte bei den Briderschaften. Es besteht dabei die
Moglichkeit, sich mit anderen Briiderschaften und der Hochschule abzustimmen.

Zu Absatz 3

Sowohl der theoretische Anteil als auch die praktischen Elemente miussen systematisch
aufgebaut und auf die Zielgruppe ausgerichtet sein. Die Anwarterinnen und Anwarter sollen
zum eigenverantwortlichen Weiterlernen gefordert werden, ebenso wie zu aktivem Fragen
und Diskussionsbeitrdgen bei der Mitarbeit. Das Ausbildungsziel des § 1 Absatz 1 ist die
sichere und kompetente Beratung als Seelotsin oder Seelotse. Im Hinblick auf dieses Ziel
sind die Ausbildungsinhalte auszuwahlen und aufzubereiten. Dass sie inhaltlich richtig sein
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sollen ist eine Selbstverstandlichkeit, sie sollen dariiber hinaus anschaulich und fir die Ziel-
gruppe, abgestimmt auf die Qualifizierungsstufe, verstandlich vermittelt werden.

Zu Absatz 4

Ein Ausbildungshandbuch wird zur Vereinheitlichung der Ausbildung von der Bundeslot-
senkammer erstellt und in allen Briiderschaften angewendet, um einheitliche Maf3stabe zu
setzen und um divergierende Auslegungen zu verhindern. Das Ausbildungshandbuch setzt
inhaltlich die Ziele der vorliegenden Verordnung um und konkretisiert den Ausbildungsrah-
menplan der Anlage 1. Es belasst jedoch auch die Méglichkeit, auf spezifischen Beddrfnis-
se des Reviers und einer Briderschaft einzugehen. Dadurch haben die Ausbilder der Bri-
derschaften einen gleichartigen Sachstand und eine einheitliche Richtschnur. Und auch die
Anwarterinnen und Anwarter haben durch das fur sie zugéngliche Ausbildungshandbuch
einen Uberblick und eine Anregung zum Weiterlernen.

Zu Absatz 5

Wahrend der Ausbildung stehen der Seelotsenanwarterin und dem Seelotsenanwarter 24
Urlaubstage pro Jahr zur Verfiigung, die von der Bundeslotsenkammer im Lotsenausbil-
dungsabschnitt 1 oder von den ausbildenden Briderschaften in den Ausbildungsabschnit-
ten 2 und 3 festgelegt werden, wobei die Ausbildungszwecke Berlicksichtigung finden. Dies
ist fur die praxisgerechte Umsetzung der Ausbildungsinhalte erforderlich, um die Inhalte
angemessen lehren zu kdnnen.

Zu Absatz 6

Die Aufsichtsbehorde Uberwacht die ausbildenden Stellen im Rahmen der gesetzlich nor-
mierten Rechtsaufsicht.

Zu 8 5 (Theoretische Ausbildung)

Die theoretische Ausbildung wird von den in § 4 genannten ausbildenden Stellen verant-
wortet und umgesetzt. Dadurch werden die Inhalte des Ausbildungsrahmenplans umge-
setzt. Der Aushildungsrahmenplan der Anlage 1 enthalt aufgeschlisselt nach den Modulen
der Ausbildung die erforderlichen Inhalte der Ausbildung und nennt unter Verwendung von
taxonomischen Verben die zu vermittelnden Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten.

Zu 8 6 (Praktische Ausbildung)
Zu Absatz 1

Die unterschiedlichen Praxiseinheiten werden dargestellt. Diese umfassen nicht nur die
Schiffskunde und Schiffsfihrung durch Mitfahren unter Anleitung von erfahrenen Seelot-
sen, sondern vielgestaltige eigenstandige praktische Ubungen an Schiffsfiinrungs- und Ra-
darsimulatoren oder bemannten Schiffsmodellen, die qualitativ hochklassige Praxiserfah-
rungen bieten, sowie Hospitationen bei Radarberatungen, die von Seelotsinnen und See-
lotsen in den Verkehrszentralen durchgefiihrt werden, und bei im Revier zustandigen Be-
horden, wie z. B. die Wasserstral3en- und Schifffahrtsverwaltung und die Wasserschutzpo-
lizei oder dem Maritimen Sicherheitszentrum. Besonders erwéhnt wird das Vermitteln von
Erfahrungen bei der Arbeit im Briickenteam, welche der Seelotsenanwarter, der im Lotsen-
ausbildungsabschnitt 1 beginnt, bislang kaum erfahren konnte. Das Zusammenspiel mit
Besatzungsmitgliedern unterschiedlicher Nationalitaten ist ein wichtiges Element der beruf-
lichen Erfahrung der Seeleute, die der Anwarterin und dem Anwarter vermittelt werden
muss und daher hier eine gesonderte Erwdhnung findet.

Die Verzahnung von Theorie und Praxis ist gerade bei den inhaltlich steuerbaren Ausbil-
dungselementen anzustreben, so dass die praktische Ausbildung auf bemannten
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Schiffsmodellen oder Schiffsfihrungssimulatoren, aber wenn maglich auch an Bord, auf die
Theorie Bezug nimmt.

Wie bisher mussen die Schiffsfiihrungs- und Radarsimulatoren von der Aufsichtsbehtrde
anerkannt werden, um die Gewahr zu bieten, dass diese dem Stand der Technik und den
weiteren Anforderungen an die Betreiber entsprechen. Dazu bedient sich die GDWS fir die
technische Uberpriifung der Expertise der Bundesanstalt fiir Wasserbau (BAW), die die
verwendeten Gelande-, Strémungs-, Hydrodynamikmodelle sowie Schiffsmodelle der An-
bieter mittels einer Prifroutine Uberprift. Die weiteren Anforderungen an Personal- und Be-
treiberkompetenz, technische und raumliche Einrichtung und die Lehrgangsanforderungen
Uberpruft die GDWS.

Zu Absatz 2

Die praktische Ausbildung hat einen hohen Stellenwert in der Ausbildung zum Seelotsen,
der in seinem Beruf vor allem auch praktische Fertigkeiten bendtigt. Diese Erfahrungen
wurden bislang vorausgesetzt zum einen durch die Zeit an Bord mit dem Befahigungs-
zeugnis Nautischer Wachoffizier NWO sowie durch die mindestens zweijahrige berufliche
Tatigkeit mit dem Beféahigungszeugnis zum Kapitdn NK in entsprechender verantwortlicher
Dienststellung. Nunmehr sollen die fiir den Lotsberuf relevanten Erfahrungen in strukturier-
ter, modularer Form im Lotsenausbildungsabschnitt 1 allgemein und im Lotsenausbildungs-
abschnitt 2 auf den Seelotsenberuf vermittelt werden. Die praktischen Ubungen sollen da-
bei Uberwiegen.

Zu Absatz 3

Klarstellend wird ausgefiihrt, dass die anleitende Seelotsin und der anleitende Seelotse die
Verantwortung fur die Seelotsenanwarterin oder den Seelotsenanwarter hat. Diese oder
dieser darf eigenstandig noch keine verantwortliche Tatigkeit ibernehmen, sondern nur un-
ter Anleitung durch die anleitende Lotsin oder den anleitenden Lotsen. Die Ausbildung des
angeleiteten Mitfahrens ist von der Zustimmung des Kapitans des Schiffes, auf dem die
Ausbildung stattfindet, abh&ngig. Die Erfahrungen der Grundausbildung der Briderschaft
NOK I, die ebenfalls an Bord der beratenen Schiffe stattfand, zeigen, dass diese Konstruk-
tion unproblematisch ist, da die Kapitdne und Reedereien ein grof3es Interesse an gut aus-
gebildeten Lotsen haben und den Anwartern standig eine erfahrene anleitende Seelotsin
oder ein erfahrener anleitender Seelotse beiseite steht. Die anleitenden Seelotsinnen und
anleitenden Seelotsen sind zudem extra geschult in der Vermittlung von Lerninhalten und
dem Gestalten der Ubungen sowie im Bewerten und Auswerten der von der Seelotsenan-
warterin und dem Seelotsenanwarter gezeigten Leistungen. Um das Wissen und Kénnen
optimal transportieren zu kdnnen, soll die anleitende Seelotsin und der anleitende Seelotse
nur eine Anwarterin oder einen Anwarter betreuen. Dies dient auch dem Schutz vor mdgli-
cher Uberforderung, denn die Beratung der Schiffsfiinrung soll trotz paralleler Ausbildung
auf dem bisherigen Niveau gehalten werden.

Zu Absatz 4

Die praktischen Ubungen am Schiffsfilhrungs- und Radarsimulator sowie am bemannten
Schiffsmodell werden deutlich herausgestellt, um auch hier die praktischen Erfahrungen in
der relativ gesicherten Umgebung der Simulationen und ebenso am wirklichkeitsgetreuen
bemannten Schiffsmodell zu vermitteln. Insbesondere die Ubungen am bemannten Schiffs-
modell bieten einen eindricklichen Lerneffekt, weil sich die Modelle weitgehend wie die
echten Schiffe in Originalgréf3e verhalten. Dadurch konnen die Mandver ohne grol3es Risiko
wirklichkeitsgetreu durchgefiihrt werden und aus Fehlern entstehen keine gravierenden
Folgen. Sie bieten sich daher besonders an, Erfahrungen zu sammeln und in die Ausbil-
dung integriert zu werden. Die nicht abschlieRend aufgezahlten Ubungssituationen geben
Aufschluss Uber die wichtigsten Elemente der Lotsberatung, die nach der Ausbildung sicher
und kompetent beherrscht werden miissen.
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Zu Absatz 5

Die Gesamtheit einer Ausbildungsfahrt der Anwarterin und des Anwarters mit der ausbil-
denden Seelotsin oder dem ausbildenden Seelotsen werden aufgezahlt, um auch die Vor-
und Nachbereitungsschritte einer Lotsberatung fir die Ausbildung zu erfassen sowie den
Umfang der Anleitung wéhrend der Fahrt und in deren weiteren zeitlichen Umfeld darzu-
stellen. Dies dient der Klarstellung des Umfangs der Ausbildung fiir beide Beteiligten der
Ausbildungsfahrt.

Zu Absatz 6

Zur Dokumentation und zur transparenten Nachvollziehbarkeit des Inhalts und Umfangs
der Ausbildungseinheiten nach Absatz 1 hat die Anwarterin und der Anwarter jeweils ei-
nen Bericht zu verfassen, dessen erforderliche Inhalte aufgezahlt werden. Insbesondere
sind die in der Praxis beobachteten Inhalte auf die theoretischen Inhalte des Ausbildungs-
rahmenplans zuzuordnen, um die Verzahnung von Theorie und Praxis zu visualisieren
und dadurch den Lernerfolg zu stabilisieren. Mégliche Licken kdnnen so erkannt und ge-
fullt werden.

Zu 8 7 (Aushildungsnachweise)
Zu Absatz 1

Satz 1 entspricht inhaltlich der bisherigen Regelung, nach der die Seelotsenanwarterinnen
und Seelotsenanwarter als inhaltlichen Nachweis der Ausbildung ein Ausbildungsbuch tber
die Inhalte der Ausbildung zu fihren haben. Das Ausbildungsbuch ist lickenlos zu fihren.
Darin werden die Berichte der Anwarterinnen und Anwarter erfasst, die Belegscheine der
Hochschule bei Anwarterinnen und Anwaértern, die im Lotsenausbildungsabschnitt 1 begin-
nen, sowie die Bewertungsnachweise der anleitenden und ausbildenden Seelotsinnen und
Seelotsen. Die Bundeslotsenkammer muss fur Bewerbende nach § 3 Absatz 3 und eine in
der Bruderschaft fur die Ausbildung verantwortliche Person muss in den Lotsenausbil-
dungsabschnitten 2 und 3 den Ausbildungsstand der Anwarterinnen und Anwarter monat-
lich Uberprifen.

Die Bewertungsnachweise dienen der Erstellung einer Gesamtbewertung eines Lehrgangs-
abschnitts nach Absatz 2.

Zu Absatz 2

Neu eingefiihrt wird eine Gesamtbewertung nach jedem Lehrgangsabschnitt, die auf den
im Ausbildungsbuch enthaltenen Bewertungsnachweisen beruht, welche aus Grinden der
leichteren Auswertung wiederum zu monatlichen Leistungsnachweisen zusammengefihrt
werden. Der Bewertungsmalistab fir die Einzelleistungen und fiir die Gesamtbewertung
ergibt sich aus der Anlage 3. Die Gesamtbewertung wird aus den Einzelleisten zu gleichen
Anteilen errechnet. Damit wird eine fir beide Ausbildungsseiten transparente und durchge-
hend erfolgende Bewertung ermdglicht.

Die Bewertungsnachweise sollen elektronisch gefiihrt werden, dies dient der Ubersichtlich-
keit und erleichterten Auswertbarkeit.

Zu Absatz 3

Das Ausbildungsbuch soll nach Méglichkeit elektronisch gefiihrt werden. Es ist jedoch auch
ein Ausbildungsbuch in schriftlicher Form mdglich.
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Zu Absatz 4

Daruber hinaus wird eine datenschutzrechtliche Befugnisnorm zur Datenspeicherung ge-
schaffen und eine entsprechende Léschungsfrist festgelegt. Satz 2 regelt eine Frist zur Da-
tenléschung nach erfolgreichem Bestehen der Ausbildung. Satz 3 regelt die unverzigliche
Datenldschung fur den Fall, dass ein Priifling die Lotsenausbildung nicht fortsetzen will und
regelt die Frist zur Datenldschung nach Ablauf der Rechtsmittelfrist oder im Falle eines
Klageverfahrens.

Zu 8 8 (Abweichungen vom Ausbildungsgang)

Die Regelungen des Satzes 1 und des Satzes 2 Nummer 1 entsprechen der bisherigen
Regelung fir mogliche Verkirzungen der Ausbildungszeit.

Wie bisher kann eine Seelotsin und ein Seelotse einen Revierwechsel und eine Aufnahme
in die dortige Briiderschaft beantragen. Als Revierfremder und Revierfremdem fehlt die spe-
zielle Kenntnis Uber die Revierspezifika, auch wenn die grundsatzlichen Kenntnisse, Fahig-
keiten und Fertigkeiten vorhanden sind. Die revierspezifischen Kenntnisse miissen erwor-
ben werden. Uber die Notwendigkeit, alles Weitere zu erlernen, muss im Einzelfall entschie-
den werden. Die Ausbildungszeit kann entsprechend gekiirzt werden. Die Briderschaft
muss dem Wechsel zustimmen.

Zusatzlich aufgenommen wurde die Regelung des Satzes 2 Nummer 2. Diese soll ermog-
lichen, dass die berufserfahrensten Bewerber nach § 9 Absatz 2 des Seelotsgesetzes (Be-
werber herkdmmlicher Pragung nach dem Seelotsgesetz a. F.), die auf zwo6lf Monate aus-
gedehnte Ausbildungszeit des Lotsenausbildungsabchnitts 3 auf acht Monate verkirzen
kénnen. Damit wirde die Ausbildungsdauer der bisher geltenden Dauer entsprechen. So-
mit bleibt die Ausbildung zum Seelotsenanwarter fir diese Bewerber weiterhin attraktiv,
sofern die individuellen Erfahrungen und Kenntnisse diese verkirzte Ausbildungsdauer
rechtfertigen und zulassen. Die Einschatzung obliegt der ausbildenden Bruderschatft, die
aufgrund der Vorbildung und der Leistungen der Seelotsenanwérterin und des Seelotsen-
anwarters in der Prifung nach dem Lotsenausbilungsabschnitt 2 diese Verkirzung bei der
Aufsichtsbehdérde beantragen kann.

Zu 8 9 (Qualifikation der anleitenden und ausbildenden Seelotsinnen und
Seelotsen)

Die anleitenden Seelotsinnen und anleitenden Seelotsen sind diejenigen, die anlasslich ih-
rer Lotsberatung eine Anwarterin oder einen Anwarter an Bord wéhrend der Passage des
Schiffes unterweisen. Diese mussen geschult werden (Train-the-Trainer-Kurse), damit die
Ausbildungsinhalte in padagogisch angemessener Form und mit gleichen Inhalten gesi-
chert vermittelt werden kénnen. Die Ubungen und Bewertungen miissen gleichartig durch
alle anleitenden Lotsinnen und anleitenden Lotsen aufgebaut und angewendet werden, da-
mit die Leistungen der Seelotsenanwarterinnen und Seelotsenanwarter tber alle Brider-
schaften hinweg nach denselben Standards bewertet werden. Den zukinftig anleitenden
Seelotsinnen und Seelotsen werden dazu Standards vermittelt und methodische und didak-
tische Kenntnisse nahegebracht. Zudem wird ihnen das Erstellen von Aufgaben, das Durch-
fuhren dieser Aufgabenstellungen und das Bewerten der gezeigten Leistungen vermittelt.
Genauere Angaben zum Inhalt der Ausbildung sind der Anlage 4 zu entnehmen.

Bevor anleitende Seelotsinnen und anleitende Seelotsen zuséatzlich theoretischen Unter-
richt in der Ausbildung der Anwarterinnen und Anwarter geben kénnen, missen sie eine
Schulung fur sogenannte ausbildende Seelotsinnen und ausbildende Seelotsen absolvie-
ren.

Die ausbildenden Seelotsinnen und Seelotsen der Lotsenbriiderschaften, die unter ande-
rem die Ausbildung in ihrer Briderschaft organisieren, sollen mindestens zwei Jahre als
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anleitende Lotsen tatig gewesen sein, damit sie die entsprechenden Erfahrungen aufwei-
sen.

Zu 8 10 (Prufungsverfahren fur den Lotsenausbildungsabschnitt 1)
Zu Absatz 1

Die praktische Prufung nach dem Lotsenausbildungsabschnitt 1 ermdglicht die Bewertung
der wahrend des ersten Ausbildungsabschnitts erlangten praktischen Fahigkeiten. Eine sol-
che Uberprifung des praktischen Kénnens gab es in der bisherigen Ausbildung zur Seelot-
sin und zum Seelotsen nicht. Mit dieser Neuregelung wird daher ein qualitatssteigerndes
Merkmal in die neue Ausbildung eingefuhrt. In der vorgesehenen Prifung kénnen die er-
lernten Kenntnisse der Schiffskunde und der Schiffsfiihrung anhand mehrerer Mandver von
der Seelotsenanwarterin und vom Seelotsenanwérter gezeigt werden. Die Prifungen kon-
nen am bemannten Schiffsmodell, mit einem von den Briiderschaften ausgewahlten Schiff
oder am Schiffsfihrungssimulator durchgefiihrt werden, falls z.B. Witterungsgrinde nur
letzteres zulassen. Mit dieser Auswahl werden die bisherigen Mdglichkeiten der NOK I-
Grundausbildung aufgegriffen und weitergefihrt.

Die Bundeslotsenkammer lasst nach Uberpriifung des Ausbildungsbuchs und der Gesamt-
bewertung die Seelotsenanwarterin oder den Seelotsenanwarter zur Prufung zu. Daflr ist
die Vorlage eines ordnungsgemal} gefiihrten, also ordentlich, regelm&Rig und liickenlos
dokumentierten Ausbildungsbuchs erforderlich sowie eine Gesamtbeurteilung fir den Lot-
senausbildungsabschnitt 1, die in allen Beurteilungskriterien mindestens die Note ,geeig-
net* ausweist.

Zu Absatz 2

Sollte im Vorwege bereits eine Gesamtbewertung mit ,nicht geeignet” erfolgen, so ist eine
praktische Prifung nicht moglich. Die Ausbildung kann in diesem Fall nicht fortgesetzt wer-
den. Die Aufsichtsbehorde ist davon in Kenntnis zu setzen. Die vorbehaltliche Zulassung
zur Seelotsenanwarterin und zum Seelotsenanwarter ist in diesem Fall zu widerrufen. Hier
besteht fur die Aufsichtsbehdrde kein Ermessensspielraum.

Die Ausbildungszeit des Lotsenausbildungsabschnitts 1 kann aus systemimmanenten
Griunden nicht verlangert werden, weil die Ausbildungsabschnitte wegen des Aufeinander-
aufbauens ihrer Inhalte feste Start- und Endtermine haben. Anders ist es nur beim letzten
Lotsenausbildungsabschnitt 3, weil dies dort praktisch moglich ist. Weiterhin gibt es eine
Verlangerung der Ausbildung im nach § 16 geregelten Wiederholungsfall, denn eine Ver-
langerung der Ausbildung mit den einhergehenden Kosten und personellen Aufwanden
kann nur dann in Betracht kommen, wenn die bisherigen Leistungen grundséatzlich zur Pri-
fungsreife befahigen.

Zu Absatz 3

Die Prufung am Ende des ersten Ausbildungsabschnittes wird von der Bundeslotsenkam-
mer als zustandige Stelle wahrgenommen. 8 4 Nummer 3 Seelotsgesetz erméchtigt das
BMDV dazu, das Verfahren bei der Abnahme von Prifung zu regeln. Hierzu gehdort auch
die Bestimmung der zustandigen Stelle (siehe Begriindung zu § 4 Absatz 1).

Die Ausbildung findet ibergreifen in allen Revieren statt. Die Bundeslotsenkammer sitzt der
Prifungskommission vor, legt den Prifungstermin fest, 1adt die Seelotsenanwarterinnen
und Seelotsenanwarter zur Prifung ein und unterrichtet diese Uber ihre Rechte und Pflich-
ten im Rahmen der Priifung. Die Aufsichtsbehdrde sowie weitere Mitglieder der Bundeslot-
senkammer haben das Recht, die Prifung zu beobachten. Auch weitere Personen, die In-
teresse an der Prifung nachweisen (z.B. Vertreter von Hafenlotsenbriiderschaften oder
ausbildende Seelotsinnen und ausbildende Seelotsen der Lotsenbriderschaften), kdnnen
zur Teilnahme an der Prifung zugelassen werden. Dabei sind diese Personen zum Schutz
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des Pruflings zur Verschwiegenheit zu verpflichten, damit eine Weitergabe des in der Pri-
fung Erfahrenen verhindert wird. An der sich anschlieRenden Beratung der Prifungskom-
mission kann jedoch nicht teilgenommen werden.

Zu Absatz 4

Die Bundeslotsenkammer meldet die Prifungsergebnisse der Aufsichtsbehdrde, damit
diese die erfolgreichen Seelotsenanwarterinnen und Seelotsenanwarter fiir die Ubernahme
in den Lotsenausbildungsabschnitt 2 dokumentiert und die Seelotsenanwérterin und See-
lotsenanwarter die Ausbildung fortsetzen kénnen oder damit diese die vorbehaltliche Zu-
lassung der nicht erfolgreichen Anwarterin oder des nicht erfolgreichen Anwérters widerruft.

Zu Absatz 5

Die Aufsichtsbehorde ist befugt die Daten nach Satz 1 zur weiteren Beaufsichtigung der
gesamten Ausbildung zu erheben, zu speichern und zu verarbeiten. Das Prifungsergebnis
ist am Tag des erfolgreichen Abschlusses der gesamten Ausbildung zu I6schen. Darlber
hinaus ist die Datenldschung geregelt fir den Fall, dass ein Priifling die Lotsenausbildung
nicht fortsetzen will, nach sonstiger Beendigung der Lotsenausbildung und dem Verstrei-
chenlassen der Rechtsmittelfrist oder im Falle eines Klageverfahrens.

Zu 8§ 11 (Prufungsverfahren fir den Lotsenausbildungsabschnitt 2)
Zu Absatz 1

Auch der zweite Lotsenausbildungsabschnitt endet mit einer praktischen Priifung, sofern
die gezeigten Leistungen wéhrend des Lotsenausbildungsabschnitts 2 mindestens mit der
Gesamtnote ,geeignet” bewertet wurde, das Ausbildungsbuch ordnungsgemaf3, mithin or-
dentlich, regelmaRig und liickenlos, gefiihrt wurde und die zu prifende Person damit von
der ausbildenden Briiderschaft zur Prifung zugelassen werden kann.

Bei der Zulassung der zu prifenden Personen zur Prifung nach dem Lotsenausbildungs-
abschnitt 2 wird unterschieden zwischen solchen, die die revieribergreifende Lotsenaus-
bildung (Lotsenausbildungsabschnitt 2) absolviert haben, und solchen, die wie bislang nach
langerer Seefahrtzeit und dem Befahigungszeugnis zum Kapitén NK mit der Ausbildung
direkt in der bruderschaftsbezogenen Lotsenausbildung (Lotsenausbildungsabschnitt 3)
beginnen wollen. Zu prifende Personen, die den Lotsenausbildungsabschnitt 2 durchlaufen
haben, werden von der Briiderschaft zur Priifung zugelassen. Bei den Direkteinsteigern in
den Lotsenausbildungsabschnitt 3 erfolgt die Zulassung zur Priifung durch die Aufsichtsbe-
horde. Die Direkteinsteiger mussten bislang keine praktische Prifung durchlaufen. Dieses
Erfordernis bewirkt eine Qualitatssteigerung in der Ausbildung, weil alle Teilnehmer des
Lotsenausbildungsabschnitts 3 in der Prifung das praktische Kénnen nachweisen, das der
Lotsenausbildungsabschnitt 3 als Grundlage voraussetzt.

Zu Absatz 2

Endet die Gesamtbewertung mit der Note ,nicht geeignet* kann die Ausbildung nicht fort-
gesetzt werden. Die vorbehaltliche Zulassung zur Seelotsenanwérterin oder zum Seelot-
senanwarter wird von der Aufsichtsbehdrde nach Information durch die ausbildende Bru-
derschaft widerrufen. Eine Wiederholung der Ausbildung ist nur bei erfolgreicher Neube-
werbung mdglich. Eine Verlangerung des Lotsenausbildungsabschnitts 2 ist aus systemim-
manenten Grinden nicht moglich, weil die Ausbildungsabschnitte wegen des Aufeinander-
aufbauens ihrer Inhalte feste Start- und Endtermine haben. Anders ist es nur bei beim letz-
ten Lotsenausbildungsabschnitt 3, weil dies dort praktisch mdglich ist. Weiterhin gibt es eine
Verlangerung der Ausbildung im nach § 15 Absatz 1 geregelten Wiederholungsfall der Prii-
fung, denn eine Verlangerung Lotsenausbildungsabschnitts 2 mit den einhergehenden Kos-
ten und personellen Aufwanden kann nur dann in Betracht kommen, wenn die bisherigen
Leistungen grundséatzlich zur Prifungsreife befahigen.
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Zu Absatz 3

Bewerbende nach § 9 Absatz 1 und Absatz 2 Nummer 1 bis 4 des Seelotsgesetzes, also
herkdmmliche Bewerbende mit Befahigungszeugnis zum Kapitan NK und Erfahrungssee-
fahrtzeit nach bisheriger Regelung, missen die praktische Prifung am Ende des Lotsen-
ausbildungsabschnitts 2 erfolgreich absolvieren, um Uberhaupt zulassungsféhig fur den
Lotsenausbildungsabschnitt 3 zu sein. Damit werden die praktischen Fertigkeiten der Be-
werbenden Uberprift, die bislang regelméRig aufgrund des beruflichen Werdeganges bis
zum Innehaben des Befahigungszeugnisses zum Kapitdn NK erwartet wurden. Da die Er-
fahrungen wahrend der bisherigen Seelotsenausbildung zeigte, dass die Fertigkeiten nicht
jedes Mal im erwarteten Mal3e ausgepragt waren, wurde diese qualitatssteigernde prakti-
sche Nachweispflicht eingefuihrt.

Die qualitatssteigernde Neuregelung des Seelotsgesetzes liegt darin, dass auch Bewer-
bende mit Befahigungszeugnis NK und Seefahrtzeiterfahrung ihre praktischen Féhigkeiten
in einer Uberpriifung nachweisen, bevor sie als Seelotsenanwérterin oder —anwarter zuge-
lassen werden kénnen. Die Prifung hat dieselben Inhalte wie die Priifung zum Abschluss
des Lotsenausbildungsabschnitts 2 fir bereits zugelassene Seelotsenanwarterinnen und —
anwarter. Diese Prufungen kdnnen mit beiden Gruppen gemeinsam durchgefiihrt werden,
jedenfalls gelten dieselben Maf3stabe. Damit wird in dem anschlieRenden Lotsenausbil-
dungsabschnitt 3, in der beide Gruppen zusammen ausgebildet werden, ein einheitlicher
Mindeststandard an Praxisfahigkeiten geschaffen. Erforderlich ist, dass der Bedarf fiir An-
warterinnen und Anwarter fiir den Lotsenausbildungsabschnitt 3 vorher nach § 8 Absatz 2
des Seelotsgesetzes festgestellt werden muss, damit nicht praktische Prifungen mit Be-
werbenden durchgefuhrt werden mussen, fiir die es keinen aktuellen Bedarf gibt. Dies dient
der personellen und finanziellen Ressourcenschonung.

Zu Absatz 4

Die Bruderschaft organisiert die Prifung nach dem Lotsenausbildungsabschnitt 2. Den Vor-
sitz der Priifungskommission tibernimmt der Altermann einer Briiderschaft. Aus Griinden
der Personalstarke kdnnen nicht alle Briderschaften einen aktiven Ausbildungsbeitrag leis-
ten. Die Anwarterinnen und Anwarter werden jedoch von den Briderschaften, denen sie
von der Aufsichtsbehdrde zugewiesen sind, auf die jeweiligen Reviererfordernisse der sie
spater aufnehmenden Briderschaft hin ausgebildet. Derzeit sind die Briderschaften Elbe,
NOK | und NOK Il sowie Weser ll/Jade in der Lage, die Ausbildung aktiv zu tbernehmen
und auch diejenigen Anwaérter auszubilden, die von den Briiderschaften WiRoSt, Emden
und Weser | aufgenommen werden. Dies kann sich jedoch auch andern.

Die Briuderschaft, der die Seelotsenanwarterin und der Seelotsenanwarter von der Auf-
sichtsbehdrde zugewiesen ist, legt die Zusammensetzung der Priifungskommission und die
Leitung fest. Mitglieder der Aufsichtsbehtrde und der Bundeslotsenkammer dirfen der Pri-
fung beiwohnen, ebenso kann die Prifungskommission weitere Personen zulassen, wobei
sie im Interesse der zu prifenden Personen die Anzahl Giberschaubar halten wird.

Zu Absatz 5

Als Nachweis des Priifungsergebnisses wird den zu prifenden Personen nach Abschluss
der Priufung ein Prifungszeugnis von der Leitung der Prifungskommission ausgehandigt.
Das Ergebnis muss von der Briderschaft der Aufsichtsbehdrde mitgeteilt werden.

Zu Absatz 6

In Absatz 6 wird eine datenschutzrechtliche Befugnisnorm zur Datenspeicherung geschaf-
fen und eine entsprechende Ldschungsfrist festgelegt. Satz 2 regelt eine Frist zur Datenl6-
schung nach erfolgreichem Bestehen der Ausbildung. Satz 3 regelt die unverzigliche Da-
tenléschung fur den Fall, dass ein Prifling die Lotsenausbildung nicht fortsetzen will und
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regelt die Frist zur Datenldschung nach Ablauf der Rechtsmittelfrist oder im Falle eines
Klageverfahrens.

Zu § 12 (Prufungsverfahren fir den Lotsenausbildungsabschnitt 3)
Zu Absatz 1

Die ausbildende Stelle, also die ausbildende Briiderschaft, meldet die zu prifenden Perso-
nen zur Prifung bei der Aufsichtsbehérde an.

Zu Absatz 2

Die Aufsichtsbehodrde organisiert fur die zustandigen ausbildenden Stellen die Prufung nach
dem Lotsenausbildungsabschnitt 3 und ist Vorsitzende der Prifungskommission. Das Ver-
fahren ist wie bei der bisherigen Seelotsenausbildung ausgestaltet. Bei Vorliegen der Vo-
raussetzungen aus Nummer 1 und Nummer 2 lasst die Aufsichtsbehdrde die Priiflinge zur
Prifung zu.

Hierzu ist wie bei den anderen Prifungen auch die Vorlage eines liickenlos gefuhrten Aus-
bildungsbuchs und eine Gesamtbewertung erforderlich, die in allen Beurteilungskriterien
mindestens mit ,geeignet* bewertet wurde. Zu prifende Personen, die die Ausbildung im
Lotsenausbildungsabschnitt 1 begonnen haben, missen zuséatzliche einen Abschluss des
Masterstudiengangs Seelotswesen nachweisen.

Zu Absatz 3

Fur den Fall, dass entweder in der Gesamtbewertung nicht alle Bewertungskriterien mit
.geeignet” bewertet wurden oder aber der Masterabschluss noch nicht nachgewiesen wer-
den kann, diese Voraussetzungen aber in bestimmter Frist erfullt werden kdnnen, ist eine
Verlangerung des Lotsenausbildungsabschnitts 3 mdglich. Die Verlangerung dauert min-
destens zwel, aber hochstens sechs Monate. Die Anwaérterin oder der Anwarter kann die
Verlangerung bei der Aufsichtsbehorde beantragen. Zu den abzuwéagenden Tatsachen, ob
die Voraussetzungen von der Anwaérterin oder dem Anwarter in der moglichen Frist erfillt
werden konnen, wird die ausbildende Briderschaft von der Aufsichtsbehdrde angehdort. Die
Aufsichtsbehérde entscheidet tiber die Verlangerung in Bezug auf Grund und Dauer. Wer-
den die Voraussetzungen auch nach der Verlangerung der Ausbildung nicht erfiillt, kann
die Ausbildung nicht fortgesetzt werden.

Zu Absatz 4

Als durchfiihrende Stelle organisiert die Aufsichtsbehorde den Prifungstermin, informiert
die zu prifenden Personen tber den Termin und Uber die Rechte und Pflichten bei der
Prifung und beruft die Prifungskommission des Lotsenausbildungsabschnitts 3 ein, den
sie durch eine Person leitet, die mindestens der Laufbahn des gehobenen Dienstes ange-
hort und Erfahrungen im Fachgebiet Lotswesen aufweist. Die Leitung des Ausschusses
benennt die weiteren Mitglieder. Dies ist der Altermann der Briiderschaft, eine fiir die Aus-
bildung verantwortliche Person, bei der Briiderschaft Elbe zwei fur die Ausbildung verant-
wortliche Personen aus den beiden Bezirken, sowie zwei revier- und sachkundigen Perso-
nen der Aufsichtsbehorde oder der Schifffahrtspolizeibehérde, fur gewohnlich Nautiker der
Verwaltung. Es bestehen die gleichen Mdglichkeiten fur alle ausbildenden Stellen bei der
Beobachtung der Prifungen. Zudem besteht damit bei allen Prifungen die gleiche Mdg-
lichkeit, dass weitere Personen an der Priifung beobachtend teilnehmen kénnen.

Zu Absatz 5

Am Ende der bestandenen Prifung erhalt die Seelotsenanwarterin und der Seelotsenan-
waérter ein Prifungszeugnis entsprechend dem Muster in der Anlage 5 von der Aufsichts-
behdrde ausgehandigt.



-79 - Bearbeitungsstand: 08.12.2022 14:17

Zu 8§ 13 (Prufungsinhalte)
Die Prifungsinhalte entsprechen den Inhalten der jeweiligen Ausbildungsabschnitte.

Fir jede Seelotsenanwarterin oder jeden Seelotsenanwarter sollen jeweils héchstens 40
Minuten fiir die praktischen bzw. mundlichen Prifungen entfallen. Die Prufungsgruppe darf
hdchstens sechs Priflinge umfassen, damit die Gesamtdauer der Priifung angemessen
bleibt. Bei der mundlichen Prufung wird dieser Zeitansatz im wechselnden Prifungsge-
spréch erreicht.

Zu § 14 (Prufungsentscheidung)
Zu Absatz 1

Das Ergebnis der Prifung wird der Prifungskommission in gemeinsamer Entscheidung in
nichtoffentlicher Beratung mit Stimmenmehrheit getroffen, wobei bei Stimmengleichheit die
Leitung entscheidet. Beobachtende Personen nehmen nicht an der Beratung teil. Die ge-
priifte Person muss vom Gesamteindruck nach Uberzeugung der Ausschussmitglieder die
Gewaéhr dafir geben, dass die betreffende Person das Ausbildungsziel erreicht hat. Das
Ausbildungsziel ist in 8§ 2 Absatz 1 beschrieben. Insgesamt muss die geprifte Person ver-
mitteln, dass sie im Sinne des 8 1 Schiffsfuhrungen als Seelotsin oder Seelotse kompetent
und sicher beraten kénnen wird.

Die Kommission gibt jedem Prifling das Ergebnis als ,bestanden” oder ,nicht bestanden*
bekannt, wobei diese auf Verlangen der gepriften Person mindlich begriindet werden
muss. Im Falle des Nichtbestehens werden die Griinde auf Antrag schriftlich oder elektro-
nisch der gepruften Person erlautert. Die Rechtsbehelfsbelehrung wird nach der Prifung
eroffnet.

Zu Absatz 2

Uber den Priifungsablauf muss die Kommission eine Niederschrift anfertigen, die den we-
sentlichen Prifungsablauf, die Prifungsthemen und die Feststellung, ob eine Begrindung
der Prifungsentscheidung erfolgt ist, enthalt. Die Mitglieder des Ausschusses miissen
diese auf Richtigkeit prifen und schriftlich oder elektronisch bestatigen.

Daruber hinaus wird eine Loschvorschrift implementiert, weil eine Speicherung durch die
Leitung der Prufungskommission oder ein von ihr bestimmtes Mitglied der Prifungskom-
mission Uber den Tag nach dem Eintritt der Rechtskraft hinaus nicht erforderlich ist.

Zu 8 15 (Wiederholung der Prufung)

Die Vorschrift entspricht inhaltlich dem Regelungsgedanken des bisherigen § 10 der See-
lotsenaus-und -fortbildungsverordnung und wurde an die neue Ausbildungssituation ange-
passt.

Die Prufung darf bei Nichtbestehen einmal wiederholt werden. Damit fir den Fall des Be-
stehens beim zweiten Durchgang keine wertvolle Ausbildungszeit verloren gegangen ist,
die aufgeholt werden miusste, darf die zu prifende Person in dem sich anschliel3enden
Ausbildungsabschnitt — also dem Lotsenausbildungsabschnitt 2 oder 3 — auch ohne be-
standene Prufung teilnehmen. Der Lotsenausbildungsabschnitt 3 wird verlangert bis langs-
tens zum néchstfolgenden Prifungstermin.

Daruber hinaus wurde auch hier bertcksichtigt, dass es sich bei der Ausbildung zum Beruf
des Seelotsen (als freier Beruf) um keine Ausbildung mit eigenstandigem Ausbildungsver-
trag handelt. Die Seelotsenanwarterinnen und die Seelotsenanwarter werden durch die Auf-
sichtsbehdrde zugelassen und die Ausbildung kann im Fall des Nichtbestehens nicht fort-
gesetzt werden.
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Zu 8 16 (Rucktritt von der Prufung)
Zu Absatz 1

Zur Prufung bereits zugelassene Personen kdnnen auf ihren schriftlichen oder mindlichen
Antrag bei der Leitung der Prifungskommission vor Beginn der Priifung von der Teilnahme
an der Prifung zuricktreten. Grundséatzlich missen wichtige Grinde fur den Ricktritt nach-
gewiesen werden. Die Prifung gilt als nicht abgelegt. Wird solch ein Grund nicht nachge-
wiesen, kann nur ein einziges Mal zuriickgetreten werden.

Zu Absatz 2

Geschieht der Rucktritt nach Beginn der Priifung, muss in jedem Fall ein wichtiger Grund
nachgewiesen werden, damit die bereits abgelegten Prifungsleistungen anerkannt werden
kénnen. Erscheint eine zu prifende Person ohne Nachweis eines wichtigen Grundes nicht
zur Prafung, gilt diese als nicht bestandet.

Zu Absatz 3

Fur den Nachweis eines wichtigen Grundes fiir den Ricktritt oder das Nichterscheinen setzt
die Prufungskommission eine Frist. Wichtige Griinde kdnnen Erkrankungen oder ein Unfall
der zu prufenden Person oder ein aktueller Ungliicksfall in der Familie sein. Wird der Nach-
weis fristgemal erbracht, gilt die Prifung als nicht abgelegt. Wird der Nachweis nicht frist-
gemal erbracht, muss die Prifungskommission feststellen, dass die Priifung nicht bestan-
den wurde. Die Ausbildung kann nicht fortgesetzt werden.

Zu Absatz 4

Ist eine zu prifende Person zuriickgetreten, so muss die Prifung anschliel3end wiederholt
werden. Das hat zur Folge, dass die Ausbildungszeit auch ohne bestandene Priifung fort-
gefuhrt werden muss. Dies ist im anschlie3enden Ausbildungsabschnitt bzw. durch Verlan-
gerung des letzten Lotsenausbildungsabschnitts 3 langstens bis zum nachstfolgenden Pri-
fungstermin maglich.

Zu 8§ 17 (OrdnungsverstoélRe und Tauschungsversuche)

Diese Vorschrift regelt den Umgang mit Storungen oder Tauschungsversuchen.
Zu 8 18 (Kostenerstattung bei Bestallungsverzicht)

Zu Absatz 1

Bei Verzicht einer Seelotsin oder eines Seelotsen auf die Rechte aus der Bestallung, der
innerhalb von funf Jahren nach Erteilung der Bestallung mitgeteilt wird, sind die Kosten der
Ausbildung zuriickzuzahlen, sofern kein wichtiger Grund nachgewiesen wird. Die Kosten
der Ausbildung umfassen Unterhaltsbeitrage und die Kosten, die die ausbildenden Stellen
fur die sachliche und personelle Umsetzung fir die einzelne Seelotsin oder den einzelnen
Seelotsen in der Anwarterzeit aufgewendet hat.

Dem steht es gleich, wenn eine Seelotsenanwarterin oder ein Seelotsenanwarter nach § 3
Absatz 3 zwar das Studium erfolgreich absolviert, aber die Bestallung nicht erlangt, ohne
dass ein wichtiger Grund hierfr vorliegt. Damit sollen nicht diejenigen die Ausbildungskos-
ten zuriickzahlen missen, die aufgrund schlechter Prifungsergebnisse nicht die Bestallung
erlangen konnten. Es sollen lediglich die Personen erstattungspflichtig werden, die die Be-
stallung nicht anstreben und damit einen Studienabschluss erreichen wiirden, ohne dass
das Lotswesen von der Ausbildung profitieren wirde.
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Die Bruderschaft Uberweist die bei ihr eingezahlte Summe an die Bundeslotsenkammer,
die diese fiur die Zwecke der Ausbildung zu verwenden hat. Dies entspricht dem Zustand,
als hatte die Seelotsin oder der Seelotse fuinf Jahre gearbeitet und die Briiderschaft die
entsprechenden Anteile am Lotsgeld einbehalten.

Zu Absatz 2

Ein wichtiger Grund, der dazu fihrt, dass die Kosten nicht erstattet werden muissen, liegt
vor, wenn die Umsténde von der betreffenden Person nicht zu vertreten sind. Die Pflege
naher Angehdriger kdnnte ein derartiger Grund sein und andere gleichartig belastende Si-
tuationen. Diese mussen der Aufsichtsbehérde durch Vorlage arztlicher Zeugnisse oder
vergleichbare Dokumente glaubhaft gemacht werden. Da es sich hier um Gesundheitsda-
ten ggf. sogar Dritter (gepflegte Angehorige) und damit um besonders schiitzenswerte Ge-
sundheitsdaten handelt, ist eine Vorlage auch unter Verhaltnismafigkeitserwagungen hin-
reichend, weil das Vorgelegte nur wahrend der Prifung der Glaubhaftmachung vorliegen
muss, es aber keines dauerhaften Verbleibs des Nachweises bei der Aufsichtsbhehorde dar-
Uber hinaus bedarf. Eine Notiz ausschliellich tGber das Ergebnis der Glaubhaftigkeitspri-
fung in der jeweiligen Akte der Aufsichtsbehorde ist ausreichend.

Die Aufsichtsbehérde kann im Rahmen der Rechtsaufsicht deren Entscheidungen tberpri-
fen.

Zu Absatz 3

Die Bruderschaft als Korperschaft des Offentlichen Rechts setzt die Kosten durch Verwal-
tungsakt fest. Dabei bertcksichtigt sie die zu erwartenden und die noch nicht abgefiihrten
Lotsgeldanteile. Die festgesetzte Summe darf diese nicht Ubersteigen, muss sie aber voll-
standig ausgleichen. Die Zeit, die eine Seelotsin oder ein Seelotse bereits gearbeitet hat
und entsprechend Lotsgeldanteile von der Briiderschaft einbehalten wurden, ist zu ihren
oder seinen Gunsten bei der Festsetzung der Kosten zu berlcksichtigen.

Zu Absatz 4

Die ausbildende Bruderschaft des auf die Rechte aus der Bestallung verzichtenden Mit-
glieds kann Ratenzahlung gewahren. Die Vollstreckung richtet sich nach dem Verwaltungs-
Vollstreckungsrecht des Bundes. Die Betrage sind an die Bundeslotsenkammer auszukeh-
ren, die diese fur Ausbildungszwecke zu verwenden hat. Dies entspricht dem Zustand, als
hatte die Seelotsin oder der Seelotse flinf Jahre gearbeitet und die Briderschaft die ent-
sprechenden Anteile am Lotsgeld einbehalten, bzw. als hatte die Anwérterin oder der An-
waérter nicht an der Ausbildung teilgenommen.

Zu 8 19 (Seelotsenanwarterausweis und Seelotsenausweis)

Die Vorschrift entspricht mit sprachlichen Anpassungen der Regelung des 8§ 15 SeeLAuFV
alte Fassung. Zudem wurde die Regelung zur aufgehobenen NOK-I-Grundausbildungsver-
ordnung gestrichen. Absatz 3 regelt die Gultigkeit der bislang nach dem bisherigen Muster
ausgestellten Ausweise. Wird die Tatigkeit nicht langer ausgefiihrt, so ist auch der Ausweis
der Aufsichtsbehdrde wieder zuriick zu geben. Die Aufsichtsbehorde hat den Ausweis zu
vernichten.

Zu Abschnitt 2 (Fortbildung)

Zu 20 (Fortbildungsverpflichtung)

Die Pflicht zur Fortbildung nach § 25 Absatz 1 des Seelotsgesetzes wird durch die Vor-
schriften des 2. Abschnitts konkretisiert. Diese entsprechen mit sprachlichen Anpassungen

im Wesentlichen den Regelungen der bisher geltenden Seelotsenaus- und -fortbildungs-
verordnung (alte Fassung). Ausdriicklich erwéhnt wird die nun durch 8§ 25 Absatz 3 des
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Seelotsgesetzes neu geschaffene Pflicht zur Teilnahme an der Ausbildung von Seelotsen-
anwarterinnen und Seelotsenanwaértern. Die Pflicht zur Fortbildung und zur Teilnahme an
der Ausbildung besteht, um das anhaltend hohe Sicherheitsniveau des Seelotsberufs
durchgangig gewabhrleisten zu kénnen.

Zu § 21 (Fortbildungsplan)
Die Regelung entspricht dem § 13 SeelLAuFV alte Fassung.
Zu 8§ 22 (Nachweis)

Die Regelung entspricht mit sprachlichen Anpassungen § 14 Seelotsenaus- und -fortbil-
dungsverordnung (alte Fassung). Dariber hinaus ist eine Pflicht der Aufsichtsbehdrde auf-
genommen worden, die Nachweise Uber Fortbildungen zuriickzusenden.

Zu 8§ 23 (Fortbildung fur die Ausbildung von Seelotsenanwérterinnen und
Seelotsenanwartern)

Zu Absatz 1

Die Vorschrift dient dazu, den Seelotsinnen und Seelotsen sowie der Bundeslotsenkammer
eine gesicherte Grundlage fiir ihre Ausgaben zu schaffen, die diese im Interesse des Fort-
bestands des Seelotswesens in Deutschland auf dem Gebiet der Ausbildung vornehmen.

Die Sach- und Personalkosten fir die Schulungen nach Anlage 4 Abschnitt 1 und 2 tragt
die Bundeslotsenkammer aus Mitteln des Bundes. Die Kosten der Schulungsteilnehmerin-
nen und Schulungsteilnehmer sowie ihr Verdienstausfall sind davon unberihrt und werden
im Rahmen des Vorwegabzuges aus dem Lotsgeld beglichen.

Zu Absatz 2

Absatz 2 konkretisiert die Erstattungsmodalitdten zwischen der Bundeslotsenkammer und
dem Bund. Sowohl die mit der Abrechnung beauftrage Aufsichtsbehodrde als auch die Bun-
deslotsenkammer haben schliissig und ausreichend begriindet, dass eine Leistung von Vo-
rauszahlungen nach § 56 BHO gerechtfertigt ist.

Zu Anlage 1 (Ausbildungsrahmenplan)

Der Ausbildungsrahmenplan beschreibt den inhaltlichen Ausbildungsumfang fir die um-
fassende Qualifizierung zum Seelotsen. Die Inhalte sind handlungsorientiert beschrieben
und in thematischen Modulen zusammengefasst.

Zu Anlage 2 (Bewertungsmatrix im Auswahlverfahren)

In der Anlage sind die Kriterien aufgefihrt, die die Aufsichtsbehorde in einem Auswahlver-
fahren bewertet. Wenn mehr Bewerbende als freie Stellen fir Seelotsenanwarterinnen und
Seelotsenanwarter in einem Verfahren zur Verfugung stehen, werden die Bewerbenden
anhand der dargelegten Kriterien gereiht. Diese Reihung liegt dann der Besetzung der
freien Stellen zu Grunde.

Zu Anlage 3 (Bewertungsmalistab)

Der Anlage sind die Bewertungsstufen und -kriterien zu entnehmen, nach denen die See-
lotsenanwarterinnen und Seelotsenanwarter zu beurteilen sind.



-83- Bearbeitungsstand: 08.12.2022 14:17

Zu Anlage 4 (Inhalte fir die Schulung der anleitenden Lotsen, Basis-Schulung)

Die Anlage 4 beschreibt die Lehrgangsinhalte fur anleitende Seelotsinnen und anleitende
Seelotsen.

Zu Anlage 5 (Prifungszeugnis Lotsenausbildungsabschnitt 1 und 2)
In Anlage 5 ist das Muster fur das Prifungszeugnis zu entnehmen.
Zu Anlage 6 (Prifungszeugnis uber die Beféahigung zur Seelotsin/zum Seelotsen)

Anlage 6 stellt die Anforderungen fiir das Prufungszeugnis Uber die Befahigung zur Seelot-
sin und zum Seelotsen dar.

Zu Anlage 7 (Ausweis fur Seelotsinnen und Seelotsen sowie
Seelotsenanwarterinnen und Seelotsenanwarter)

In Anlage 7 werden die Kriterien fur den Ausweis fur Seelotsinnen und Seelotsen sowie
Seelotsenanwarterinnen und Seelotsenanwarter festgelegt.

Zu Anlage 8 (Fortbildungsrahmenplan)
Die Inhalte des Fortbildungsrahmenplans werden detailliert dargestellt.
Zu Anlage 9 (Muster Lehrgangbeschreibung)

Der Anlage ist das Muster fiir eine Lehrgangsbeschreibung entsprechend dem Fortbil-
dungsplan zu entnehmen.

Zu Artikel 2 (Aufhebung der NOK | Seelotsen-Grundausbildungs-Verordnung)

Die Verordnung zur NOK-I-Seelotsen-Grundausbildungs-Verordnung wurde eingefihrt, da-
mit Bewerbern, die die Voraussetzungen des 8 9 Absatz 2 Nummer 2 Seelotsgesetz (Nach-
weis der 24-monatigen Erfahrungsseefahrtzeit) a. F. nicht erflillen, eine Moglichkeit gebo-
ten werden konnte, den Beruf des Seelotsen zu ergreifen. Dafiir mussten die Anwarter eine
speziell fir das Revier NOK | zugelassene Ausbildung durchlaufen.

Nach dem derzeitigen Stand der Erfahrungen hat sich das gewahlte Ausbildungskonzept
bewéhrt, sodass dieser Gedanke in der neuen Ausbildung fir den Seelotsen aufgenom-
men wurde. Die Reform geht sogar noch einen Schritt weiter, indem nun auch die Fahrt-
zeit als Nautischer Wachoffizier NWO kompensiert werden kann. In diesen Fallen muss
eine neue Ausbildung mit den Lotsenausbildungsabschnitten 1 bis 3 erfolgreich absolviert
werden.

Mit der Umsetzung des neuen Ausbildungskonzepts im Seelotsgesetz ist die spezielle Re-
gelung fur den NOK I hinfallig geworden. Daher ist die Verordnung aufzuheben.

Zu Artikel 3 (Anderung der BSH-Gebiihrenverordnung)
Zu Nummer 1

Aufgrund der Anderungen des Zweiten Gesetzes zur Anderung des Seelotsgesetzes vom
3. Juni 2021 (BGBI. | S. 1471) ist eine neue Gebuhrenziffer aufzunehmen in die Besondere
Gebuhrenverordnung des Bundesministeriums fur Verkehr und digitale Infrastruktur fur in-
dividuell zurechenbare 6ffentliche Leistungen des Bundesamtes fur Seeschifffahrt und Hyd-
rographie (BSH-Gebuhrenverordnung- BSHGebV). Dieser Gebuhrentatbestand wird not-
wendig fur die neue Aufgabe des Bundesamtes fir Seeschifffahrt und Hydrographie (BSH)
fur die Prifung und das Ausstellen einer Gleichwertigkeitsbescheinigung.
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Die Angaben zum Aufwand sind geschatzte Werte. Inhaltlich wird jeder Antrag folgende
Aktivitaten von Seiten des BSH erforderlich machen:

. Beratung im Vorwege,

. Kontakt mit dem den Ausbildungsgang anbietenden Land aufnehmen und Studien-
gangs-Unterlagen/Ausbildungsplane einfordern,

. Ausbildungsdifferenzen zum deutschen Ausbildungsgang zum Nautischen Wachof-
fizier feststellen,

. Ergebnis der Prifung dokumentieren,

. Gleichwertigkeitsbescheinigung ausstellen oder Ausstellung ablehnen,
. ggf. Widerspruchsbescheide bearbeiten,

. Gebihrenbescheid ausstellen,

. Gebuhreneinnahme tberwachen.

Eine erste Schatzung hat ergeben, dass durchschnittlich ca. 16 Stunden pro Fall anzuset-
zen sind. Die anfangs zugrunde zulegende deutlich h6here Stundenzahl, die sich durch den
zu dokumentierenden Aufwand fur die Feststellung der Differenzen zwischen deutschen
und EU-Ausbildungsland begriindet, dirfte sich im Laufe der Zeit reduzieren, da die aus-
landischen Ausbildungsgénge nicht in jedem Falle erneut inhaltlich Gberprift werden mis-
sen, sondern nur dann, wenn dem BSH ein Antrag vorliegt, dem ein auslandisches Beféhi-
gungszeugnis zugrunde liegt, zu dem die Ausbildungsinhalte bislang nicht mit dem deut-
schen Ausbildungsgang abgeglichen worden sind.

Fur den neuen Gebihrentatbestand 2007 wird eine Rahmengebiihr in Héhe von 137 —
1.099 € erhoben.

Die Unter- und die Obergrenze der Rahmengebihr ergeben sich durch Multiplikation des
fur die gebuhrenfahige Leistung ermittelten

a) niedrigsten Stundensatzes mit dem niedrigsten Zeitaufwand, der fur die Erbringung der
gebihrenfahigen Leistung durchschnittlich erforderlich ist, und dem

b) héchsten Stundensatzes mit dem hochsten Zeitaufwand, der fir die Erbringung der ge-
bihrenfahigen Leistung durchschnittlich erforderlich ist.

Zu Nummer 2

Der in Nummer 7001 verwendete Begriff der "Haftungsbescheinigung" bedarf der Préazi-
sierung. Mit der neu aufgenommenen ausdricklichen Erwahnung von "Versicherungsbe-
scheinigungen” wird klargestellt, dass auch Pflichtversicherungsbescheinigungen unter die-
sen Gebihrentatbestand fallen. Diese Ergédnzung erscheint im Interesse der Rechtsklarheit
geboten und soll Missverstéandnisse beztiglich des Anwendungsbereichs der Regelung ver-
meiden. Anlass fir die Erganzung ist insbesondere das Gesetz Uber die Haftung und Ent-
schadigung fiir Schaden bei der Beforderung gefahrlicher und schadlicher Stoffe auf See
(HNS-Gesetz); gemal? 88 2 und 6 HNS-Gesetz stellt das BSH kiinftig HNS-Pflichtversiche-
rungsbescheinigungen aus.

Zu Artikel 4 (Inkrafttreten )

Artikel 4 regelt das Inkrafttreten der Verordnung.
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Gerade die Neufassung der Seelotsenaus- und fortbildungsverordnung (Artikel 1) soll zeit-
nah nach Inkrafttreten der Rechtsgrundlagen der neuen Seelotsenausbildung zum 1. De-
zember 2022 in Kraft treten, um so die neuen Ausbildungsinhalte méglichst schnell in die
Praxis umsetzen. Aus diesem Grund wird von einem Inkrafttreten zum Beginn des nachsten
Quartals abgesehen.
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