D DEKRA

Stellungnahme

Bundesministerium fir Verkehr
Robert-Schumann-Platz 2
53175 Bonn

Frau Referatsleiterin

Referat StV 11
StralRenverkehrsrecht (Zulassung von Personen)
Fahrlehrer-/Berufskraftfahrerqualifikationsrecht

Berlin, am 15. August 2025

DEKRA Stellungnahme zum Berufskraftfahrerqualifizierungsgesetz (BKrFQG)

Sehr geehrte Frau_

die DEKRA Akademie ist einer der grof3ten, bundesweit tatigen privatwirtschaftlichen
Bildungsanbieter in Deutschland mit 1.000 Mitarbeitern an etwa 150 Standorten.
DEKRA verflugt seit Jahrzehnten Uber eine tiefe Expertise im Bereich Aus- und
Weiterbildung von Fachpersonal fur Transport- und Logistikunternehmen. Die
dreijahrige duale Berufsausbildung fur Berufskraftfahrerinnen und -fahrer wurde in
den 1970er Jahren von DEKRA mit initiiert.

Die Branche leidet seit Jahren unter einem akuten Mangel an Fahrpersonal - im
Guterverkehr aber auch im Personenverkehr. Ein Ende ist nicht absehbar - im
Gegenteil. Allein in Deutschland fehlen ca. 60.000 Fahrer und 39 Prozent der
Fahrerinnen bzw. Fahrer sind 55 Jahre oder alter. Das bedeutet, der Fachkraftemangel
wird sich weiter verscharfen. Die Folgen sind Engpasse in der Logistikbranche und
Lieferverzogerungen bis hin zu Versorgungsengpassen fur Wirtschaft und
Gesellschaft.

Datum Berlin, im Juli 2025 DEKRA
E-Mail buero-berlin@dekra.com Konzernreprasentanz Berlin
Telefon ~ 030-98609880 Behrenstr. 29, 11017 Berlin

www.dekra.de

Seite 1/4



D DEKRA

Digitales Lernen ist eine wesentliche Stellschraube zur Beschleunigung der
Qualifizierung u.a. unabhéngig von Zeit und Ort, bei gleichbleibendem
Qualitatsniveau.

Gewerblich tatige Fahrerinnen und Fahrer sollen grundlegend qualifiziert sein, durch
die Weiterbildung kontinuierlich am Ball bleiben und bezulglich aktueller
Entwicklungen auf dem Laufenden sein: Das Konzept einer beschleunigten
Grundqualifikation und kontinuierlichen Weiterbildung ist gut und richtig. Erreicht
werden sollen alle gewerblich tatigen Fahrerinnen und Fahrer in Europa. Dadurch wird
einerseits die Sicherheit auf unseren StraBen insgesamt erhéht und andererseits
die Rolle der Fahrerinnen und Fahrer gestérkt. Denn: Sie tragen eine grofRe
Verantwortung sowohl fur Sicherheit im Verkehr als auch fir Werte - namlich
Fahrzeug und Ladung, seien es Guter oder eben auch Menschen im
Personentransport.

Die berufliche Weiterbildung von Berufskraftfahrerinnen und -fahrern in Deutschland
steht vor grundlegenden strukturellen und didaktischen Herausforderungen. Der
aktuell dezentrale Ansatz fihrt zu Uneinheitlichkeit und erhdhtem administrativen
Aufwand. Ziel muss es durch gesetzliche Reformen des BKrFQG und der BKrFQV
sein, die Rahmenbedingungen flr eine bundesweite, digital gestutzte, qualitativ
hochwertige Weiterbildung zu schaffen.

Mit Blick auf die Komplexitatsreduzierung und straffere Verfahren, pladieren wir fur
die Mdglichkeit der Einsetzung einer Behoérde, zum Beispiel des Kraftfahrt-
Bundesamtes, das die Aufgabe einer zentralen Koordinierungsstelle Gbernehmen
kénnte.

Nachtstehend schlagen wir u.a. folgende Anderungen/Anpassungen vor.

Anerkennung von Ausbildungsstétten

$9Abs. 3

Zusatz: ,Zur Sicherung eines hohen Qualitatsniveaus bei der Vermittlung digitaler
Lerninhalte beim synchronen/asynchronen Lernen dient die DIN ISO 9001,
(Zertifizierung von Qualitdtsmanagementsystemen).”

Die Uberwachungsbefugnis des Kraftfahrt-Bundesamt wird ausgeweitet. Kiinftig kann
es dazu befugt werden, eine Anerkennung von Lehrmaterialien und digitalen
Verfahren sowie auch die Prifungen und Zulassungen von
Identitatsfeststellungsverfahren fur Online-Prifungen vorzunehmen.
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§ 19 Datenilibermittlung an das Kraftfahrt-Bundesamt durch die zusténdigen
Stellen und die Ausbildungsstatten

Die fur die Prufungen zustandigen Industrie- und Handelskammern nach & 1 Absatz 3
und 8 2 Absatz 7 der Berufskraftfahrerqualifikationsverordnung und nach 8 71 Absatz
2 des Berufsbildungsgesetzes sowie die anerkannten Ausbildungsstatten haben dem
Kraftfahrt-Bundesamt im automatisierten Verfahren unverzuglich die Daten zu
Ubermitteln, die nach 8 14 Nummer 2 bis 4 im Berufskraftfahrerqualifikationsregister
zu speichern sind oder die zu einer Anderung einer Eintragung nach § 14 Nummer 2
bis 4 fuhren. Das Kraftfahrt-Bundesamt stellt eine technische Schnittstelle fur
Bildungsanbieter zur DatenUbermittlung an das
Berufskraftfahrerqualifikationsregister zur Verfligung.

Mit freundlichen GriuRRen

Leiterin Leiterin DEKRA Akademie GmbH
DEKRA Konzernreprasentanz Berlin

Uber DEKRA

Seit 100 Jahren steht DEKRA fur Sicherheit. 1925 mit dem urspringlichen Ziel gegrindet, die
Verkehrssicherheit durch Fahrzeugprufungen zu gewahrleisten, hat sich DEKRA zur weltweit
groBten unabhdngigen nicht bdrsennotierten Sachverstdndigenorganisation im Bereich
Prifung, Inspektion und Zertifizierung entwickelt. Heute begleitet das Unternehmen als globaler
Partner seine Kunden mit umfassenden Dienstleistungen und Lésungen, um Sicherheit und
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Nachhaltigkeit weiter voranzutreiben - ganz im Sinne des DEKRA Jubildumsmottos "Securing the
Future". Im Jahr 2024 hat DEKRA einen Umsatz von 4,3 Milliarden Euro erzielt. Rund 48.000
Mitarbeitende sind in etwa 60 Landern auf finf Kontinenten mit qualifizierten und
unabhangigen Expertendienstleistungen im Einsatz. Mit rund 33 Millionen Fahrzeugprifungen
im Jahr 2024 ist DEKRA weltweit fuhrend und tragt zur sicheren und nachhaltigen Transformation
des Mobilitatssektors bei. Zum DEKRA Dienstleistungsportfolio gehdren dabei u.a. die Bereiche
Schadengutachten, Unfallforschung sowie Prifungen am Gesamtfahrzeug.
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POSITIONSPAPIER ZUR DIGITALISIERUNG DER
WEITERBILDUNG FUR BERUFSKRAFTFAHRER:INNEN

Die DEKRA Akademie ist einer der gro3ten, bundesweit tatigen privatwirtschaftlichen Bildungsanbieter
in Deutschland mit 1.000 Mitarbeitern an etwa 150 Standorten. DEKRA verfligt seit Jahrzehnten tber
eine tiefe Expertise im Bereich Aus- und Weiterbildung von Fachpersonal fur Transport- und
Logistikunternehmen. Die dreijahrige duale Berufsausbildung fur Berufskraftfahrerinnen und -fahrer

wurde in den 1970er Jahren von DEKRA mit ins Leben gerufen.

Fakt ist: Die Branche leidet seit Jahren unter einem akuten Mangel an Fahrpersonal —im Guterverkehr
aber auch im Personenverkehr. Ein Ende ist nicht absehbar —im Gegenteil. Allein in Deutschland fehlen
ca. 60.000 Fahrer und 39 Prozent der Fahrerinnen bzw. Fahrer sind 55 Jahre oder alter. Das bedeutet,
der Fachkraftemangel wird sich weiter verschéarfen. Die Folgen sind Engpasse in der Logistikbranche

und Lieferverzogerungen bis hin zu Versorgungsengpassen fur Wirtschaft und Gesellschaft.

Digitales Lernen ist eine wesentliche Stellschraube zur Beschleunigung der Qualifizierung u.a.

unabhangig von Zeit und Ort, bei gleichbleibendem Qualitatsniveau.

Gewerblich tatige Fahrerinnen und Fahrer sollen grundlegend qualifiziert sein, durch die Weiterbildung

kontinuierlich am Ball bleiben und bezuglich aktueller Entwicklungen auf dem Laufenden sein: Das

Konzept einer beschleunigten Grundqualifikation und kontinuierlichen Weiterbildung ist gut und richtig.

Erreicht werden sollen alle gewerblich tatigen Fahrerinnen und Fahrer in Europa. Dadurch wird
einerseits die Sicherheit auf unseren StraBen insgesamt erhdht und andererseits die Rolle der
Fahrerinnen und Fahrer gestéarkt. Denn: Sie tragen eine groBe Verantwortung sowohl fur Sicherheit im
Verkehr als auch fir Werte — namlich Fahrzeug und Ladung, seien es Guter oder eben auch Menschen

im Personentransport.

Unsere langjahrige Erfahrung sowie Studien wie Raab et al. (2023): Understanding the Effectiveness of
Interactive Elements in Video-Based Learning: An Experimental Study; Niegemann & Heidig

(2020): Interaktivitat und Adaptivitat in multimedialen Lernumgebungen; Zhang (2005): Interactive
Multimedia-Based E-Learning: A Study of Effectiveness, zeigen, dass Menschen digitale
Bildungsinhalte sehr gut aufnehmen, wenn sie mit Interaktivitat verkniipft sind. Trainerinnen und
Trainer, die fachlich als auch methodisch-didaktisch gut ausgebildet sind und sich regelmaBig
fortbilden, haben gelernt, das auch in einem online stattfindenden, synchronen Unterricht
umzusetzen.

Methoden, die Interaktivitat fordern, sind beispielsweise Lernerfolgskontrollen, z.B. verpackt in Quizze,

die Einbindung interaktiver Videos, Live-Umfragen und die Fehlersuche in Bildern.
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Die berufliche Weiterbildung von Berufskraftfahrerinnen und -fahrern in Deutschland steht vor
grundlegenden strukturellen und didaktischen Herausforderungen. Der aktuelle dezentrale Ansatz der
Anerkennung und Durchfuhrung fihrt zu Uneinheitlichkeit und erhdhtem administrativen Aufwand.

Zielist es, durch gesetzliche Reformen des BKrFQG und der BKrFQV die Rahmenbedingungen fur eine
bundesweite, digital gestutzte, qualitativ hochwertige Weiterbildung zu schaffen.

KLARERE ROLLENVERTEILUNG - VORSCHLAGE FUR ERFORDERLICHE
NACHBESSERUNGEN

1. Gesetzgeber

o Verbindliche gesetzliche Grundlage fur digitales Lernen (synchron und asynchron) im
BKrFQG/BKrFQV schaffen.

e Setzenvon verbindlichen Qualitatsstandards (z. B. AZAV, DIN ISO 9001) zur Sicherung der
Seriositat.

¢ Klare Regelungen zur Barrierefreiheit, Mehrsprachigkeit und Kl-Inhalten.
¢ Rechtsverbindliche Anerkennung digitaler Priif- und Identifikationsverfahren.
¢ Verankerung einer zentralen Zustandigkeit (z. B. Kraftfahrt-Bundesamt) fir bundesweite

Anerkennungen.

2. Etablierung einer zentralen Stelle (z.B. KBA)

Aufgabe: Zentrale Fach- und Koordinierungsstelle

Erforderliche Kompetenzerweiterung:
o Bundesweite Anerkennung von Konzepten, Lehrmaterialien und digitalen Verfahren.
e Priifung und Zulassung von Identitidtsfeststellungsverfahren fir Online-Prifungen.

¢ Bereitstellung technischer Schnittstellen fur Bildungsanbieter zur Datentbermittlung an das
Berufskraftfahrerqualifikationsregister (BQR).

o RegelmaBige Evaluation und Qualitatssicherung digitaler Bildungsangebote.

3. Industrie- und Handelskammern (IHKs) / Landesbehdérden

Vorschlag:

e Prufungsdurchfiihrung und regionale Beratung.

4. Bildungsanbieter (z. B. DEKRA Akademie)

Aufgabe: Entwicklung und Durchfuhrung qualitativ hochwertiger Bildungsangebote
Erwartung an den Gesetzgeber:

o Rechtssicherheit und Planungssicherheit fur digitale Angebote.

e Zugang zu zentralen Schnittstellen (z. B. BQR).

o Klare Vorgaben an Inhalte, Methoden und Nachweise.
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FAZIT

Die Digitalisierung der Weiterbildung im Bereich Berufskraftfahrerinnen und -fahrer ist tberfallig. Die
geforderten MaBnahmen sollen einen verlasslichen, transparenten und modernen Rahmen schaffen, der
Lernenden wie Anbietern gerecht wird. Es braucht nun den politischen Willen zur Umsetzung und
Gesetzesverabschiedung — sowie eine kontinuierliche Evaluation, um die digitale Transformation nachhaltig
zu gestalten.

Kontakt:
Geschaftsfuhrerin
dekra.com

DEKRA Akademie GmbH
HandwerkstraBe 15
70565 Stuttgart
www.dekra-akademie.de
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